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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

mehr als 4000 Menschen aus iber 60 Staaten folgen jahrlich der Einladung, an
ischen Forum Alpbach teilzunehmen. Seit seiner Grindung 1945 unter der Bez
sInternationale Hochschulwochen* entwickelte sich ein fruchtbarer Dialog, der in
der Jahre nicht nur Wissenschaft und Politik, sondern auch Kultur und Wirtsch
einbezog.

Mit dem ehemaligen EU-Kommissar Dipl.-Ing. Dr. Franz Fischler und dem neu

streit (,Science Slam"), ein ganztagiges Planspiel und ein ,BarCamp”.

fur die Gesundheitsgesprache, heuer von 16. bis 19. August 2013, von besonderem Inte-
resse. Teilnehmer aus allen Bereichen des Gesundheitswesens stellen sich der Frage ,Wel
entscheidet Gesundheit?*, diskutieren tUber Erfahrungen mit der modernen Medizin, die

die Wertehaltung in unserer Gesellschaft oft herausfordern, und widmen sich der Praven-
tion, einem Thema, das im 0Osterreichischen Gesundheitssystem zukunftig vermehrt an

Bedeutung gewinnen wird.

Einen Blick hinter die Kulissen des Europaischen Forums Alpbach gewahrt das Periskop
56A (A steht fur Alpbach) im Interview mit MMag. Magdalena Rostkowska-Millner, die
seit nunmehr vier Jahren in organisatorischen Belangen als Projektmanagerin fir die Ge-
sundheitsgesprache mit jahrlich rund 400 Besuchern verantwortlich zeichnet.
Die Bundesministerin fir Justiz Dr. Beatrix Karl erlautert im Gesprach, wie sie die Be-
n Eangpfang von Korruption vorantreiben will und warum es so wichtig ist, das Vertrauen
cidensterreicher in die Justiz zu starken. In dieser Sonderausgabe prasentieren wir lhnen
n aalixdem die mit 1. Juli 2013 in Kraft getretenen Neuregelungen und Prazisierungen des
aRhmiimig-Verhaltenscodex, der seit 1970 detailreich die Zusammenarbeit mit Partnern des

Gesundheitswesens regelt.

etU@alem internationalen Anspruch des Européischen Forums Alpbach gerecht zu werden,
schaftsfiihrer Philippe Narval, MSc, wurde die strategische und auch die operativea®gitzeir uns erlaubt, jedem Beitrag in diesem Heft eine kurze englische Ubersetzung
neu besetzt. Akademische Exzellenz und praxisorientierte Debatten, die auch|Cheizddirgen.
kern verstarkt Raum geben und so kontroversen Standpunkten ebenfalls eine|Plattform
bieten, zeichnen Alpbach seit mehr als sechs Jahrzehnten aus. Zu den Neuerungen 2013
zahlen zeitgemale Formate wie Kamingesprache, ein wissenschaftlicher Kurzvortvdigsmigischen lhnen viel Spal3 beim Blattern und Lesen in dieser dem Européischen Forur

gewidmeten Ausgabe!

Das Motto ,Erfahrungen und Werte“, das dieses Jahr das gesamte Forum umsp&feihest Sie gesuhdt PERI Group
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Birgit Bernhard
.Der Wert der Werbun
wird zunehmend hinter-
fragt. Marketer sind von®
ihren Produkten lberzeugt

wahrend Konsumenten b
die Vermittlung falscher
Werte klagen und doch alle
den Unterhaltungs- un

Informationswert kreativer
Werbung schatzen. Also log
trauen Sie sich, kreativ
sein!*

.The value of advertising is increasingly questioned, Mar&er dialogue between different professional groups
ters are convinced about their products while consumérslaenn- By incorporating different viewpoints, conce

Renée Gallo-Da
~Erfahrungen und Werte sind
im interdisziplinaren Diskurs
der unterschiedlichen Be:
rufsgruppen und Interessen
vertreter besonders relevar
Durch das Miteinbeziehen
verschiedener Sichtweise
kénnen umfassende und at
den Menschen ausgericht
Konzepte entwickelt werden.

.Experiences and values
especially relevant in interdisci-

Hanns Kratzer
,Pravention wird intensiv
diskutiert, ein einheitliches
Begriffsverstandnis fehlt je-
doch. Die AUVA macht es
sich zur Aufgabe, im Diskurs
eine einheitliche De niti-
on zu erarbeiten. Auf dieser
Grundlage wird der Praven-
tionsgedanke im Gesund-
heitswesen weiter gestarkt.”

~Prevention is now the focus of
intense debate, but what is la-

acHispiea common language. The AUVA has set itself the task,
tshoaudie dialogue, of working out a standardised de nition.

plain about the dissemination of wrong values but eveéeyetoped that are comprehensive and people-centred.” On this basis, ideas on prevention will be strengthened in the

appreciates the entertainment and information value of crea-
tive advertising. So go for it, dare to be creative!”

Robert Ried|

.Die Gesundheitsgesprach
in Alpbach bieten unter
der neuen Fihrung 2013
vermehrt Raum fir unter-
schiedliche  Standpunkte
und Formate. Damit wir
ein wichtiger Schritt i
Richtung Internationalisie-
rung und Offnung gesetzt,”

.under the new 2013 m
nagement, health discussi
in Alpbach provide increased

healthcare system.”

Karin Risser
.Onkologische  Patienten
leiden nicht nur selbst a
Trauma ihrer schweren
krankung, sondern beson
ders auch deren Kinder. Di
Mdglichkeit zur Begleitun

ten, sollte selbstverstandlic
sein.”

.Oncology patients do
only suffer on account of seri-

Wilfried Teufel

LAlpbachzeit ist Sommer-

zeit und somit Sonnenzeit!

Epidemiologisch gesehen ist
der weil3e Hautkrebs durch
zu viel UV-Einstrahlung am

Vormarsch. Vorsorgen hilft

und schitzt nachhaltig!"

LAlpbach time is summer
time and thus time for suns-
hine! Seen in epidemiological
terms, skin cancer amongst
white people, the result of too

scope for different viewpoints and formats. This represargsess of their illness, but their children suffer too. TimecbpuV irradiation, is on a forward march. Prevention
important step on the path to globalisation and new opepargmity to be supported during the rehab stay, at ndelxsaand protects long-term.”

cost, should be happening as a matter of course.”

Dear Reader,

Over 4,000 people from more than 60 countries accept the invitation every
part in the European Forum Alpbach. Since it was founded in 1945 unde
“International College Weeks"” this fruitful dialogue has developed over the ye
culture and economics as well as science and politics.

New blood has been added to both the strategic and operative top position

rector, Philippe Narval. Academic excellence and practice-oriented debate
thinkers more space, providing a platform for controversial viewpoints, the
Alpbach for more than six decades. Amongst the new things on offer in 2013
rary formats such as reside discussions, a scienti ¢ short lecture competition
a whole day's planning game and a BarCamp.

The motto “Experiences and Values” that applies to the entire forum this ye
cular interest for the Health Symposium
Participants from all sectors of the healthcare system will be asking themsel
“Who determines health?”, discussing experiences of modern medicine that
our society's intrinsic values, and will focus on “prevention”, a subject that wi
be of increasing signi cance in the Austrian healthcare system.

Periskop 56A (A stands for Alpbach) is this time granting you a look behind tf
yiber Eorrigean Forum Alpbach: there is an interview with Magdalena Rostkows
ttespaareible for over four years as project manager for organisational matters
akewtimn@ydyposium that attracts around 400 visitors annually.

Dr Beatrix Karl, Minister for Justice, explains in discussion why she wants to di

e scenes at
a-Mdillner,
bncerning the

e the ght

pointments of the former EU Commissioner, Dr. Franz Fischler, and new Man#girjgdisial system. In this special edition we are also presenting the new re

— taking place from the 16th to 19th ¥¥eAngpstyou have a lot of fun lea ng through and reading this edition especial

s agtinstecap-uption forward and why it is so important to boost the Austrian's ¢

alitawiscitiered to the Pharmig Code of Conduct that came into force on July 1
hadideahniasofegulated collaboration with partners in the healthcare system since
ale codeerpoe ect the international aspirations of the EFA we took the liberty {
(scipplygngjanshort English translation for every article in this issue!

ar is of parti-
e® tie dlesii@an Forum!

oSty chahengealthyburs, The PERI Group
I, in future,

lations and
2013; the
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DR. BEATRIX KARL
Bundesministerin
fur Justiz
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» [ransparent handeln

und Vertrau

Beatrix Karl ist seit 2010 Mitglied der Bundesregierung, zuerst als Wissenschaftsm
utz von Kindern liegt ihnr am Herzen, das Familier
eine maf3gebliche Reform erlebt. Wie die Ministerin die Bekampfung von Korruption
Osterreicher in die Justiz zu starken, erklart sie |

Justizministerin. Besonders der Sch

es so wichtig ist, das Vertrauen der

en schaffen«

von Ramona Pranz und Fanny Reiberger

P: Sie sind seit 2011 Justizministerin. Wi
Ilhre Bilanz aus?

sieinzubeugen. Unsere Richter und Staatsanwaélte
leisten hier bereits sehr gute Arbeit.

Karl: Zu meinem gréf3ten Erfolg zahle ich die

Reform des Familienrechts, da mir besondrsZum Thema Korruptionsbekéampfung: Wie
der Schutz der Kinder am Herzen liegt. Dsieht es damit in Osterreich aus? Wie sehen Sie
gemeinsame Obsorge wurde zum Regelfalldgn direkten Vergleich zu anderen Landern?
macht, um so das Kindeswohl in den MitteKarl: Osterreich ist im Kampf gegen die Kor-
punkt zu stellen. Die Einfuhrung der Familienuption und Wirtschaftskriminalitat weit bes-
gerichtshilfe  beschleunigt die familierser aufgestellt, als es laut Medien den Anschein
rechtlichen Verfahren. Wichtig ist mir auchhat. Durch die erhdhte Wahrnehmung und

das Vertrauen der Bevolke-

die publik gemachten Er-

rung in die Justiz zu stéar-
ken. Eine erste Vertrauens-
umfrage 2011, die ergab,

mittlungsverfahren wird das

: 3y B in fur Korrupti-
»ZU meinem grol3ten Erfgfé\',%&éﬁﬁén o °”“§i;|

gestarkt.

wie schlecht sich die Be-iCh die Reform des FamilkierRke@ltSierfahrensdauer
volkerung tber die Justiz in da mir besonders der Sohutzcbl@mplexen Wirt-

Osterreich informiert fuhlt, Kinder
war ausschlaggebend, um
hier MalRnahmen zu setzen.

am Herzen lie _aftsféllen zu verkurzen.
it der Verscharfung des

Wir haben eine Informati-

onsoffensive begonnen und unter anderer
Buch mit dem Titel ,Alles, was Recht ist*
offentlicht. Es erfreut sich groRRer Beliebtt
Wahrend zu Beginn der Erhebung nur kn
60 Prozent der Befragten angaben, der Jug
vertrauen, waren es im Méarz 2013 bereit
Prozent, die Vertrauen in das 0sterreich
Justizsystem &aufierten. Hauptkritikpunkte
der Justiz in dieser Studie waren die verm
bevorzugte Behandlung bestimmter Persc
gruppen, die teilweise langsamen Verfa
und die Verhaltnismafigkeit der Urteile.
Es ist wichtig aufzuzeigen, dass Urteile
Ansehen der Person gesprochen werden,

Korruptionsgesetzes ha-

ben wir die notwendigen

n dMalknahmen gesetzt. Das wurde auch von der
eEU-Kommissarin fur Justiz, Viviane Reding,

nelbbend anerkannt. Wichtig ist mir, dass unser

aput funktionierendes Justizsystem auch von der

stingierreichischen Bevolkerung anerkannt wird.

S 72

sdPieWelche FortbildungsmafZnahmen gibt es in
atiesem Bereich fur Richter und Staatsanwélte?

utelibt es gezielte Ausbildungsangebote?

n&arl: Um ef zient gegenzusteuern, habe ich

higegmeinsam mit der Wirtschaftsuniversitat ei-
nen zweijahrigen Masterlehrgang fur Richter

olured Staatsanwdlte zum Thema ,Wirtschafts-

wigiggnalitat und Recht” eingerichtet, der seit

die Wirtschaftskriminalitéats- und KorruptionsEnde 2012 absolviert werden kann. Wahrend

prozesse der vergangenen Monate geze

gtdbaRichteramtsausbildung bieten wir seit letz-

ben. Ein weiteres wichtiges Thema ist daher tien Jahr zwei- bis viermonatige Praktika in
Bekampfung von Korruption und WirtschaftsWirtschaftsunternehmen an. Dabei kdnnen

kriminalitat. Da es vor allem medial prasen
gilt es Schritte einzuleiten, um Missstand
Zukunft zu verhindern und ihnen entsprech

t istie Auszubildenden vor Ort Erfahrungen tber
e die Unternehmensablaufe sammeln und so
erden Unternehmensalltag verstehen lernen.

periskorb



P: Wohin entwickelt sich die Korruptionsbewaltigung? Wie sind die ersten ErfahruhgeioBokdem

Lobbyinggesetz? Beatrix Karl wuchs in Bad Gleichenberg auf. Nach dem Studium der Rechtswissenschaften
Karl: Ich bin sicher, dass sich das Lobbyinggesetz, das im Janner dieses Jahres jnvdredetsat, Universitatsassistentin am Institut fir Arbeitsrecht und Sozialrecht in Graz, 2001
bewéhren wird. Lobbying per se ist nichts Boses. Es ist unabdingbar, unterschiedlichiértrdentliche Universitatsprofessorin fur Arbeitsrecht, Sozial- und Europarecht. Bei der
ressen zu vertreten und weiterzugeben. Ich nde es vor allem in der Entscheidungdatianglratswahl 2006 zog sie tiber die Bundesliste als ,Quereinsteigerin® fiir die OVP in
relevant, alle Interessen zu kennen und diese zu re ektieren. Um sinnvolle Kompdemisis¢ionalrat ein, nach den Nationalratswahlen 2008 fungierte sie auch als Wissenschafts-
erarbeiten zu kénnen, missen die Entscheidungstrager ausreichend informiert |sejreEnérin der OVP. 2010 wurde sie als Bundesministerin fur Wissenschaft und Forschung

scheidend ist in diesem Zusammenhang Transparenz. Es muss klar und deutlich|edreyeiblar. Seit der Regierungsumbildung nach dem Riicktritt Josef Prolls im April 2011 ist

sein, in wessen Auftrag lobbyiert wird, das ist der Gedanke hinter dem Lobbyi

i seaktizministerin.

Denn gerade untransparente Handlungen fuhrten zu einem negativen Ruf des Lobbyings.

Auf europaischer Ebene besteht das Lobbyistenregister auf freiwilliger Basis. In|Osterreich

haben wir ein verp ichtendes Register gewahlt, jeder Lobbyist muss sich eintragen.

P: Ist Korruption im Gesundheitswesen ein Tabuthema? Wo sehen Sie hier Transparénzmangat? transparently and build con dence«

Karl: Ohne Zweifel ist das Gesundheitswesen ein besonders sensibler Bereich. Ich habe aberrhere are three things Beatrix Karl, Minister for Justice since 201][cares
nicht das Gefihl, dass das Gesundheitswesen anfalliger ware als andere Bereiche} |l Vielsgout especially: protection for the’youngest in society through f rr,iy law
Unternehmen werden vermehrt Complianceregeln erstellt, die oft Uber die strafrechtlichen the ght against c;orruption and Austrian people's con dence in their jlidicial '
Regelungen hinausgehen. Insgesamt nehmen wir eine Sensibilisierung im Bereich de Koréystem A rst con dence poll held in 2011 showed that in Austria pedple felt
ruptionsbekampfung wahr, ein Resultat der vermehrten Bewusstseinsbildung. very ba.dly informed about their judicial system and it was crucial in|terms
P: Wie beurteilen Sie die Entwicklung des 6sterreichischen Gesundheitssystems, im \Epezieﬁ]%é?&ggg oictt:lgrngi gbnOCiE Eﬂr;:gﬁcjzoiglr?222|r3, a\;\éatshg; E}gsdhsgna; eggr tr? Q
Gesundheitsreform 2012? Austrian judicial syste.m '

Karl: Mein personliches Interesse an einem gut funktionierenden Gesundheitssyst istAnd in the ght against .corruption Austria is now in a far better situation
grof3, auch wenn das nicht zu den Aufgaben meines Ressorts gehért. Vor meiner |Zejt al%han it might appear from the media. To some extent judges and fedarhlprose-
Ministerin war ich Professorin fur Arbeits- und Sozialrecht unlq beschaftigte mich|intgnsi cutors are doing excellent work: for.new blood and for the future the INlinister
mit dem Krankenversicherungsrecht. Generell haben wir in Osterreich ein sehr gutes |Ge :

sundheitssystem und eine optimale Gesundheitsversorgung. Wichtig ist es, dieses

zu erhalten und laufend weiterzuentwickeln. Auf der einen Seite miissen wir Kostenste

“for Justice and the University of Economics & Business together h
two-year masters course for judges and prosecutors covering econ

ige- nd the law, available since the end of 2012.

uncl’

reated
ic crime

C

=

rungen dampfen, auf der anderen Seite muss die Qualitat gehalten werden. Der Patient L obbying will remain. Lobbying in itself is not bad. It is important 1d re-
seine optimale medizinische Versorgung stehen im Mittelpunkt. present and pass on different interests. In order to get to a comprgnpige deci-

. . . . L sion-makers need to be suf ciently informed. Transparency is cruciall MWhat
P:Wo sehen Sie Ihr_e personlichen Aufgaben, was sind Visionen fu_r die nahe Z.L'k nft needs to be clear is on whose behalf the lobbying is taking place. If dgaljngs are
Karl: Ne?en der_1 mir besonders am He.rze” ||e9enden Theme_n wie _der Familie, de_ Ver- transparent only a very few result in a negative image. At European| level the
trauensrickgewinnung und der Korruptionsbekdmpfung sehe ich weitere Aufgaben|ifj den lobbyists’ register still works on a voluntary basis; in Austria every lobfyjst has
Bereichen Mietrechtsreform, Urheberrechtsreform und der Reform des Strafgesetzblghg. Ir}o sign in to an obligatory register '

der néchsten Legislaturperiode werden diese Themen im Fokus stehen.

Apart from those subjects especially close to her heart — protection o
recovery of con dence and ghting corruption — Karl also cares abou
law reform, copyright law and reform of the criminal code. This will
obvious during the next period of legislation.
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»Wir sind
ein Er nder-

unternehmen«

DR. MARTIN HAGENLOCHER
Geschaftsfihrer Bayer Austria

von Bayer gewesen. Verantwortungsbewusstes
Handeln kommt von innen heraus, und das
beginnt beim Umgang mit und unter den
Mitarbeitern. Wir bieten attraktive Entwick-
lungsmaglichkeiten, ein modernes Arbeits-
umfeld und wettbewerbsfahige Vergutung.

BAYER ) ]
E P: Welche Besonderheiten hat aus Ihrer Sicht
R der Osterreichische Markt im Vergleich zu
anderen europaischen Landern?
150 Years Hagenlocher:Die Starke des Osterreichi-

schen Gesundheitsmarktes liegt sicherlich
im niederschwelligen Zugang von Ver-
sicherten zu Gesundheitsleistungen. In
P: Wie viel Prozent des Umsatzes jn@sterreich ist fast die gesamte Bevélkerung
tiert Bayer in die Forschung und |wsbzialversichert. Das ist ein ganz wichtiger
chen Beitrag zur Gesundheit der M@unkt im Sozialsystem und gewahrleistet
schen leistet das Unternehmen konle&ign umfassenden Schutz.

Hagenlocherlm Pharmabereich sind
es ca. 15 Prozent vom Umsatz, |die: Was wiinschen Sie sich von der Gesund-
klinische Forschung ist in Osterreicheitsreform?

stark vertreten. Mit rund zwei Milll- Hagenlocher: Die Gesundheitsreform
arden Euro ent elen 2012 allein 66,4n6ge fur die bestmogliche Versorgung
Prozent der gesamten Forschungsagérade auch mit innovativen Produkten
wendungen des Bayer-Konzerns|aaim bestmdoglichen Point of Service fur
Health Care. Damit soll die Versordie Patienten stehen. Wenn ich mir etwas
gung einer alter werdenden Bevdlkeriinschen darf, dann ist es eine adaqua-
rung verbessert werden. Gleichzeitig Einbindung aller Beteiligten. Wir als
gilt es, die staatlichen Gesundheitssyharmaunternehmen Bayer, aber auch als
teme ef zienter zu gestalten. Wir wolMitglied der Pharmig, stehen bereit, unsere
len einen Beitrag leisten, indem wiKompetenzen einzubringen.

etwa starker integrierte Angebote |aus

Produkten und Dienstleistungen e
wickeln — von der Vorbeugung Uber

die Diagnose und Behandlung bis zWBioBox:

Sekundérpravention. Dr. Martin Hagenlocher ist seit 2002
Geschaftsfuhrer der Osterreichischen Landes-

Science For A Better Life

=3

t=

Life“. Und genau daran arbeiten wir: durcR: Soziales Engagement gehort fir Bayegeseilischaft des Bayer-Konzerns. Hagenlocher,
Forschung und Innovation die Lebenshéangem zu den Grundsétzen der Unterrsglit- 1998 bei Bayer Austria und zunéchst als
dingungen von Menschen zu verbessemenspolitik. Wie sehen hier lhre Aktivit&

eiGipschaftsbereichsleiter Pharma téatig, hat mai3-
geblichen Anteil an der Umstrukturierung des

kaufen — eine beeindruckende Zahl in |didtarbeiter, fur Anteilseigner, fiir dieHagenlocher:Wir leben gesellschaftliche$lealth-Care-Bereichs von Bayer, in dem Phar-

schnelllebigen Zeit. Schon sehr frih in| seigeellschaft. Besonders die
Geschichte hat sich das Unternehmen demligaritat durch das Zusammenspiel

InterdisEngagement: zum Beispiel durch die Uma, Consumer Care, Diabetes Care und Ani-
oterstiitzung von WHO-Programmen, einenal Health integriert sind. 2009 tbernahm er

schaft mit Arzneimitteln gewidmet, im Lafferschung fiir Mensch, Tier und P anzd&ooperation mit der ,Bill & Melinda Gateszusétzlich die Funktion des Landessprechers

der Zeit sind weitere Portfolios dazugeko antiert den Fortbestand.
Im Periskop-Interview spricht der langjahrige
Geschéftsfuihrer der Bayer Austria, Dr.

Foundation” und eine Vielzahl an NachhaBiidosteuropa. Seit 1994 lebt und arbeitet er
tigkeitsprogrammen. Kompetenz und
drtinAls  Er nderunternehmen setzt Baytwortung sind immer schon gelebte
Hagenlocher, Uber Aspirin, Grundlagenfégichen in forschungsintensiven Bereichen.

ein Osterreich. Dr. Martin Hagenlocher ist ver-
reiratet und Vater von zwei Kindern.

eWsehegen heute die Schwerpunkte?
Hagenlocher:In der Gesundheit sind
die Therapiegebiete Onkologie, Gynakotr
P: Bayer entwickelt sich vom Farbstoff: lggie, Ophthalmologie, Hamatologie, ent-
Chemieunternehmen zu einem fuhrend#ndliche Krankheiten. Zukunftsthema |igt
Life-Science-Unternehmen. Wo sehen Sidiediderzgesundheit. Wir werden in diesem

i

n

schung und das Zusammenspiel von
Natur und Material.

groRten Errungenschaften? Jahrzehnt weitere innovative Substanzen |i
Hagenlocher: Die Bayer AG ist mitt- Herz-Kreislauf-Bereich haben. Die beso
lerweile in drei Teilkonzerne gegliedertere Kompetenz in den drei Teilbereiche
Gesundheitsversorgung mit Arzneimitteliensch, Tier und P anze soll zu neuen E}
und medizinischen Produkten, P anzengebnissen fuhren. Etwa in der Grundlagen
schutz und hochwertige Werkstoffe. In alldarschung: Genregulation, Energiestoffwed
drei Bereichen kam es immer wieder s@l, molekulare Signalwege. Bei Bayer| si
bahnbrechenden Entwicklungen. Ein feinagr diesbezuglich sehr aktiv. Wir sind und
Beispiel ist etwa Makrolon, ein Kunststoffjleiben ein Er nderunternehmen.

der unter anderem fir die Herstellung von

CDs verwendet wird. Allein 45 MilliardenP: Wo sieht sich Bayer in zehn Jahren?
Stiick davon wurden bisher aus diesdnagenlocher: Unser Portfolio spiegelt
Material hergestellt. Im Gesundheitsbereiexistenzielle Probleme wider: demogr4
ist sicher Aspirin die bedeutendste Errungessher Wandel, Okologie, Nachhaltigkeit.
schaft von Bayer, seit 1899 auf dem Markl/ir konnen auf Dauer nur erfolgreich
Meilenstein in der jingeren Geschichte siis@in, wenn wir wirtschaftliches Wachstuni
orale Antikoagulantien, die Menschen |vaonit Okologischer und gesellschaftlichg
Schlaganfall schitzen kénnen. Verantwortung in Einklang bringen. Hier
sind Innovationen der wesentliche Treibs
P: Erfahrungen und Werte sind das Motto ftieslas zukunftige Wachstum. Wir starke
heurigen Forums Alpbach — welche Erfahumsere internen Forschungs- und Entwjc
gen und Werte machen Bayer heute unersdtatggaktivitaten durch ein internationale
Hagenlocher:Es gibt ein tUbergeordnetedNetzwerk mit Hochschulen, Forschun

D

[T 1Y
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Mission-Statement: ,Science For A Betteinrichtungen und Partner rmen.

»We are an inventor company«

People have been buying products from Bayer for 150 years; an impressive time

span in these fast-moving times. Bayer AG is today divided into three [slipgroups:

healthcare with medical products, plant protection and high-quality materials.

In the Periskop interview, the managing director of Bayer Austria, Dr.| Martin

Hagenlocher, talks about the interaction between mankind, animals and| plants.

The special expertise in these three areas is to deliver new outcomes.|[Hor instan-
g

ce, in basic research: gene regulation, energy metabolism, molecular]signalling
pathways. The companys broadly based portfolio re ects existential isslies: demo-
graphic change, ecology and sustainability. Innovation is a signi cant dfiver for
future growth. Bayer's mission statement deserves to be over-arching: [“Science
For A Better Life*. Peoplée's living conditions are to be improved through|reésearch
and innovation. Bayer creates value for patients, for employees, for shareholders,
for society. In health, intensive research is taking place in the therapeutic |elds of
oncology, gynaecology, ophthalmology, haematology and in ammatory| disea-

ses. The key issue for the future will be cardiac health where within the [decade
further innovative substances will be appearing in cardiovascular care} [in| 2012
alone, 66.4 percent of Bayer's total research expenditure of around 3 pjllipn was

spent on healthcare. At the same time it is important to make public halthcare
systems more ef cient. We want to make a contribution by developing, for|example,
increasingly integrated products and services — from prevention to diggnhasis and
treatment to secondary prevention.

o0

©

anniversary Im: http:// Im150.bayer.at
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entgeltliche Einschaltung

Rehabilitationskliniken der VAMED in Osterreich g

Der Sonnberghof — Rehaklinik Montafon
Onkologisches Rehazentrum Kardiologie, Neurologie, Orthopadie
Onkologie Wagenweg 4a, 6780 Schruns
Hartiggasse 4, 7202 Bad Sauerbrunn T +43 (0)5556 205
T +43 (0)2625 300 8501 www.rehalinik-montafon.at
www.dersonnberghof.at

Rehaklinik Wien Baumgarten m
Neurologisches Therapiezentrum Orthopéadie
Gmundnerberg Reizenpfenninggasse 1, 1140 Wien
Gmundnerberg 82, 4813 Altmiinster T +43 (0)676 83 127 1488 (Fr. Dr. Lechner)
T +43 (0)7612 88 000 www.rehawienbaumgarten.at
www.ntgb.at

Rehazentrum Kitzbthel
Neurologisches Therapiezentrum Orthopéadie
Kapfenberg Hornweg 32, 6370 Kitzbuhel
Anton-Buchalka-Straf3e 1, 8605 Kapfenberg T. +43 (0)676 56 140 88 (Fr. Seidl, MA)
T +43 (0)3862 290 0 www.reha-kitz.at
www.ntk.at

Rehazentrum Oberndorf
Neurologisches Rehabilitations- Orthopadie und Unfallchirurgie/
zentrum Rosenhugel Neurochirurgie
Rosenhiigelstral3e 192a, 1130 Wien Paracelsusstraf3e 37, 5110 Oberndorf
T +43 (0)1 880 32 42000 bei Salzburg
www.nrz.at T +43 (0)6272 407 400

www.reha-oberndorf.at
Psychosomatisches Zentrum
Waldviertel Eggenburg Rehazentrum St. Veit UNDER
Grafenbergerstral3e 2, 3730 Eggenburg Onkologie
T + 43 (0)2984 20228 0
Www.pszw.at Therme Wien Med

(ambulante Rehabilitation)
Rehaklinik Gars am Kamp Physikalische Medizin/Rheuma
Psychiatrie KurbadstralRe 14, 1100 Wien
Kremserstral3e 656, 3571 Gars am Kamp T +43 (0)1 68009 9400
T +43 (0)2985 332 00 www.thermewienmed.at

http://www.pszw.at/rehabilitationsklinik

Gesundheitseinrichtungen der VAMED-Gruppe. health. care. vitality .



<4p
BBRZGRUPPE

»WIr halten die Balance zwischen okonomischem
Druck und sozialer Verantwortung«

Die BBRZ GRUPPE ist der groRte Bildungs-reich&dhiaiespstierstardOStdtrag ist es, moglichstatide Matsciben der erwer
Entwicklung und Nutzung ihrer beru icherChiatgmsellstirditlichBiesen Anspruch setzt die BBREMBGRURRENAdoeltsyeldeayeti
um: der beru ichen Rehabilitation, der berericheheBilchiegratidrdéntgesamt sind in der GB§SeaPbiortdfitarbéitGeareihden
beschaftigt. Das Beru iche Bildungs- wnt BRI )tadigiesatilenschen nach Unfall oother Ieinkbiéiiatnitietsitietuins Arbeitsleben.
Der Geschaftsfiihrer des BBRZ, Mag. Roman iisgldjneinf BickPlardikapakueft der beru icheiciRehabilitation in Osterr

von Mag. Elisabeth Kling

P: Das BBRZ gilt heute als der innovative Anbieter und Kompetenztragerdirr| Fradeesem gemeinnttzigen Wirken wird dabei durch einenragterftWirtschaftsprufer
ganzheitlichen beru ichen Rehabilitation und Pravention.é3itBeyebseren Lesern girfesstgelegt. In der ambulanten psychiatrischen Rehabilitatigindéefé\brechnung tber
geleistete Therapieeinheiten. Daruber hinaus beteiligen wir nssrenu<ernbereichen

kurzen historischen Abriss.

Pdschl:Das erste BBRZ wurde 1975 in Ober-
Osterreich eroffnet. Beru iche Rehabilitatinn
gab es damals noch nicht. Spater wurc
den Regionen Wien und Steiermark Beru
dungszentren errichtet, zunachst mit denr
neue beru iche Perspektiven zu entwic

Es folgte ein beachtlicher Wachstumspr
Mittlerweile stellt das BBRZ Wien mit 1
lich 1150 Rehabilitanden den grofiten S

ort dar. Wir bieten heute in fast allen Bur
landern Reha-Planungen, Reha-Training
Reha-Quali kationen an.

P: Gab es im Laufe dieses Wachstums
auch Schwierigkeiten?

Pdschl: Eine der grof3ten Herausforderui
bestand in der Diskontinuitat der Finanzie
der BBRZ-Angebote. MalRBnahmen der k
lichen Rehabilitation werden in der Meht
der Falle vom AMS und der PVA getrage
glucklicherweise dem BBRZ trotz veran
cher Gesetzeslagen stets zuverlassige
waren. Die aktuelle 78. Novelle des A
verstarkt die Rolle des AMS in der beru i
Rehabilitation. Ab 2014 wird die PVA r
Begutachtung entscheiden, ob eine bert
Rehabilitation grundsétzlich méglich, zv
mafig und zumutbar ist. Falls ja, werden
tig samtliche Antragsteller zur Organis
von beru ichen Rehabilitationsmal3nah
an das AMS ubermittelt. Fakt ist, dass di¢
Kooperation zwischen AMS und PVA nac

FactBox BBRZ Gruppe

Drei strategische Geschaftsbereiche:
Beru iche Rehabilitation
Beru iches Bildungs- und Rehabilitationszentrum
(BBRZ Reha GmbH)
Verein BBRZ Osterreich
BBRZ Med GmbH (BBRZ MED)
Jugend am Werk GmbH (Jugend am Werk)

Beru iche Bildung
Berufsférderungsinstitut 0O (BFI 00)
Ausbildungszentrum Braunau GmbH (ABZ Braunau)
Schule fur Sozialbetreuungsberufe in Steyr (SOB Steyr)
The Cambridge Institute
FWW — Frau will's wissen — Frauenbildungszentrum

Beru iche Integration
Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung (FAB)
TEAMwork Holz- und Kunststoffverarbeitungs GmbH
(Tea)

Trager:
Arbeiterkammer 00
OGB

Teilnehmer:
110.000 Personen

Berufsdiagnostik, Perspektivenplanung und
Beratung auch an Ausschreibungen.

P: Bitte erklaren Sie unseren Lesern kurz den
Ablauf. Wer kann die Leistungen des BBRZ in
Anspruch nehmen?

Pdschl:Der ubliche Weg fur Betroffene in die
beru iche Rehabilitation ergibt sich meist Uber
das AMS, fallweise auch direkt uber die Sozial-
versicherungstrager. In anderen Fallen treten
wir direkt an Arbeitgeber heran, beispielsweise
bei der , t2work“-Betriebsberatung. Zusatz-
lich gibt es Aussendungen und Werbespots,
damit sich betroffene Personen selbst melden
konnen. Bei der medizinischen Rehabilitation
erfolgt der Antrag Uber einen Facharzt oder
Allgemeinmediziner.

P: Wird das BBRZ in Zukunft immer mehr an
Bedeutung gewinnen? Sieht man darin auch die
Mdoglichkeit, Menschen im Berufsleben zu erhal-
ten?

P&schl:Wir unterziehen unsere MalRnahmen
standiger Prufung. Die letzte groRRere Studie
von Synthesis hinsichtlich ,Kosten und Wir-
kungen ef zienter beru icher Rehabilitations-
prozesse” zeigte, welcher Sozialversicherungs-
tréager in welcher Weise pro tiert. Gleichzeitig

ist es wichtig, den Betroffenen Unterstutzun-
gen zweckgemdal anzubieten. So wird es in
einem Alter von 55 Jahren beispielsweise sinn-
voller sein, anstatt einer kompletten Berufsum-

vor die unabdingbare Basis erfolgreicher kena- schulung Malinahmen zu setzen, die auf eine
bilitation darstellen wird. Systempartnerschaft psychische Stabilisierung abzielen, um dem
und Kooperationen sichern auch dem BBRZ die Basis fur einen Erfolg in ddr ZukuBgtroffenen den Verbleib im Berufsleben zu ermdglichen.

P: Wie wird das BBRZ nanziert? P: Wie ist das Durchschnittsalter der Betroffenen?
Pdschl:Die beru iche Rehabilitation ist grundsétzlich tagsatz ngneadrei auch sdmt- Poschl:Der Altersmittelwert der Rehabilitanden ist aktuell bei dah4@n angesiedelt.
liche Overheadkosten und Investitionen daraus abzudecken sincheDie$idagsatzedHauptursachen sind zumeist chronische Leiden des Bewegungszapplabit sowie

BBRZ-Standorte 2013 (stand: 0512013) b
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MAG. ROMAN
Geschaftsfuhrer Beru iches Bildungs-
und Rehabilitationszen

POSCHL

rum (BBRZ)

psychische Erkrankungen. Erste gesundheitliche Abbaupriazeéigsn ksich zumei tuE

schon um die sechs Jahre vor dem Jobverlust an. In diesem Zeitraum konate di
disierung bei vielen Personen verhindert werden. Deshalb kerdagéBRZ mit de
LService Arbeit und Gesundheit* bereits im Jahr 2000 die erste zerdtategBstelle i
Wien mit dem Ziel, frihzeitige Unterstiitzung anzubietam) ws aus gesundheitliche
Grinden zu Problemen am Arbeitsplatz kommt.

P: Was ist Ihre Prognose fir die Zukunft? Denken Sie, dass der Bedal? $tkibi
geht die Reise?

Pdschl:Der Bedarf wird gréf3er, hat sich jedoch zunehmend verandert und wirdhsic|
laufend weiterentwickeln. Besonders im Bereich der Stabjigs@mriMenschen mit psy-
chischen Erkrankungen gilt es, speziell auf die Bedirfnisse mibgésigebote zu ent-
wickeln. MaRRgeschneiderte Ausbildungen gemeinsam mit Bejaelienen ebenfalls
an Bedeutung. Neben der fortlaufenden Regionalisierung unsebetgyadette und der

Osterreichweiten Ausdehnung der RehabilitationsanfjgbBersonen mit psychischef

Erkrankungen wird sich das BBRZ in nachster Zeit verstarkt dem leeingesh von
medizinischer und beru icher Rehabilitation widmen. Je nachderarfelgreich di
zahlreichen Initiativen zur Rehabilitation und Prévention sirt sieir der Bedarf an
beru icher Rehabilitation in Osterreich mittelfristig auf einupgies* Ausmal reduzi
ren.

BioBox:

Der 1963 geborene Mag. Roman Podschl ist ausgebildeter Klinisclodogesyod Ar-
beitspsychologe. Poschl ist seit 1992 im BBRZ tétig. Von 1997 bis 2@t1efengis Re
gionalleiter in Ostdsterreich. Seit 2008 ist er auch Gesd¢héaftd&i BBRZ Med GmbH
und seit 2011 ebenso Geschaftsfiihrer der BBRZ Reha GmbH, BBRZ Wsteirear

h

In

ir and claim to encourage as many people of working age as possible to

aubis claim in three synergetic linked spheres of action: vocatioatibneh

»We hold the balance between economic pressure and social resriltynsi#
The BBRZ GROUP is seen today as an innovative provider and ex@ert
in the area of holistic vocational rehabilitation and prevention aadgissth
training and social service provider in Austria. It is the BBRZ GROUP’S

utilise their vocational and social opportunities. REeGBOUP implements

vocational training and vocational integration. In the operatéonahaivdi-
tation the BBRZ vocational training and rehabilitation centre seppleris

their effort to get back into working life after illness or an accident. Inpg

view, Roman Pdschl talks about the historic developm@BRY trexplaing
the processes and areas of responsibility and takes a look at theifujuts.
foundation in Upper Austria in 1975, BBRZ offers rehab planning, rehgib
and rehab quali cations today in nearly all Austrian provincesopeledmied
between the employment market and the retirement pension issiindesarng

b

support
[
missio

develop and

5]

n inter-

Holl

firainin

=

indispensable basis for rehabilitation. System partnershipadiuh cotspee a

requirement-speci ¢ provision especially in the areesatitafoit people wit
mental illnesses. Custom-made training in cooperation with bueBEebses
ming increasingly important. Apart from the on-going sagiomalf the range
of provision and expansion of rehabilitation provision aciésr Adesipie with
mental illnesses, BBRZ will be involved increasingly in the near futere
interaction of medical and vocational rehabilitation.

basis for success also for the future. In days to come it will be impmmn’E\

o devel

Wwith th

Jugend am Werk GmbH.
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MMAG. MAGDALENA ROSTKOWSKA-MLU
Projektmanagerin Alpbacher Gesundheitsg:
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P: Wie beurteilen Sie die DimerRostkowska-Mullner: Vor allem bietet

sion der Gesundheitsgesprachdas Forum eine unabh&ngige Plattform

Rahmen des EFA? fur einen sehr intensiven Austausch un-

. . . Rostkowska-MiillnerDie Ge- | terschiedlicher Meinungen und: Alpbach

)) I m Au g USt | Iegt d Ie I\/I Itte sundheitsgesprache sind mit viast ein Treffpunkt verschiedener Kulturen,
Tagen auf jeden Fall die langstewissenschaftlicher Disziplinen und Gene-

- Gespréache, mit rund 400 Teijl-rationen.

E u rO paS I n AI p baCh (( nehmern liegen wir im Mittel- Als gebiirtige Polin bin ich zwar Uberzeugt,

feld. Die Teilnehmer erwartet indass die Mitte Europas in Polen liegt, nach

Alpbach ein reiches Programnvier Jahren beim Forum weif3 ich nun aber,

mit vielen hochrangigen, inter-dass die Mitte Europas in Alpbach liegt

Die Alpbacher Gesundheitsgesprache wend@elamgnaghnisatorisshealen Sprechern wie z.B- zumindest im August! Durch unser Sti-

rund vier Jahren von MMag. Magdalena RostkowskaiMGihyedlials Projelrmiamegmot, Prof. loannidis pendienprogramm kommen ca. 700 junge
betreut und verantwortet. Im PERISKOP-Inteevieve sprataitaisgsbenuidenewcder Prof. McKee. Neben klasieute aus ganz Europa nach Alpbach. Sie

organisatorische Herausforderungen undudip&ssbeddtbritas AgsbBch. Sischen Plenarveranstaltungeimipfen dort nicht nur Freundschaften und
sind Arbeitskreise, Digi-Votingerweitern die eigenen Netzwerke, sondern

und gemeinsame Wanderungeternen vor allem voneinander, tauschen ihre
: : geplant. Das KulturprogrammlIdeen Uber die Zukunft Europas aus und
von Mag. (FH) Martina Dick der Gesundheitsgesprache métarten gemeinsame neue Projekte. Das ist

dem Kabarett ,Spontanhei-gelebte européische Integration, und wir

lung wird dafur sorgen, dasdiirfen sie jedes Jahr in Alpbach unterstit-

es nicht zu ernst wird. Die Ge-zen und begleiten.

sundheitsgesprache sind auch

ein Programmteil unserer SumP: Was wiinschen Sie sich fur die Zukunft der

mer School ,European HealthGesundheitsgesprache?

Care and Social Systems". DiedRostkowska-Mullner:lch wiinsche mir,

ermoglicht zukunftigen Fuh- dass wir im Rahmen der Gesundheitsge-
sprache beginnt etwa ein Jahr davor 4 wimgskréften aus ganz Europa, die Hesprache nicht nur aktuelle Themen be-
haben also mit den Vorbereitungen fiausforderungen der Gesundheitssystehandeln, sondern vor allem die zukinftigen
2014 bereits begonnen! Die ersten Themen-Europa zu thematisieren. In diesen yi@robleme im Gesundheitswesen noch bes-
vorschlage werden direkt nach dem Forufagen tut sich jedenfalls sehr viel. ser identi zieren und behandeln kdnnen,
2013, im September, konkretisiert. sie quasi als Vorreiter thematisieren. Ich
Ende Dezember soll das Programm fertlg Welche sind die grof3ten Herausfordewiimsche mir auch, dass Tatige im Gesund-
sein, die gewlnschten Referenten werdgm in der Programmierung und der Qrgaitswesen zum Beispiel aus Frankreich,
dann umgehend eingeladen, um die Besteisation? Schweden oder Bulgarien als Teilnehmer
fur Alpbach zu bekommen. Viele ExpenteRostkowska-Mdullner: Fir mich sind| nach Alpbach kommen, weil sie wissen,
sind sehr schnell ,ausgebucht". die erste und die letzte Phase der Puass dort die wichtigen Zukunftsthemen
grammierung eine Herausforderung. Ames europdischen Gesundheitswesens dis-
P: Wie grol3 ist das Organisationsteam Alglang gibt es immer viele unterschie@utiert werden.
- Alpbacher Gesundheitsgesprache? liche Ideen, die man entsprechend ordnen

P: Seit 2012 leitet Dr. Franz Fischler das k&ein und besteht im Wesentlichen aus matber gleichzeitig auch sehr spannend, Bei

rum Alpbach. Sie sind bereits seit mehrse#zer, wobei ich vor allem fiir die operatier letzten Phase sind die kurzfristigim

Jahren Projektmanagerin der GesundhegdJmsetzung verantwortlich bin. Die InAbsagen ein Thema. Wenn ein hochraf-

gesprache und bewaltigen diese umfanghailtbeverden vom Beirat gestaltet, also voiger Referent im Juli seine Teilnahme|fijr »In August the centre of Europe
Aufgabe. Was hat sich aus lhrer Sicht ind&rExperten aus den unterschiedlichstéipbach im August wieder absagen S, is in Alpbach«

vergangenen Jahren verandert? Bereichen des Gesundheitswesens. Wilrd es wahrlich zu einer Herausforderur),

Rostkowska-Miullner:Die neue Fuhrung rend der Gesprache ist an der Organisatiemen adaquaten Ersatz zu nden. The organisation of the Alpbagh
hat sich einerseits an den bestehenden Stégentlich das ganze Herausfordernd is Health Symposium has largely bgen
ken orientiert, aber auch viele neue Akzerteam vor Ort betei- auch die Koordina looked after by, and been the resppn-
gesetzt. So wird unter anderem noch meigt, angefangen v . tion vor. Ort. Viele sibility of project manager, Magda-
auf Internationalisierung geachtet: Es iBahrern und Da .Das ist gelebte europaische I%ﬁg{ﬁgﬁmlgen lau- lena Rostkowska-Mullner. She gees
uns heuer gelungen, fir die Gesundheitsetschern iber Te: und wir dirfen sie jedes Jahr iarAdakaeh natirlic the Forum Alpbach and the Her
gesprache das European Observatory roker bis hin zui unterstitzen und begleitercmch am Wochenen- alth Symposium as an indepeml nt
Health Systems and Policies als Partrfessistenzteam. de. Fur uns bedeutetl|| platform for intensive exchanges
zu gewinnen. Weiters haben wir uns jum das vollen Einsatz||| between different viewpoints — #J-
den vermehrten Einsatz von interaktive: Die zentrale Frage- von frihmorgens bi pbach is a meeting place for divgfse
Formaten wie Arbeitskreise, Debatten urslellung der Gesundheitsgesprache lautespéteam Abend, um alle Veranstaltun d
Kamingesprache bemiht. Es kommen alsrtscheidet Gesundheit?”. Warum wurdeige-die insgesamt 4.000 Besucher, daygn generations. As far as organisatignal

auch ganz neue Formate zur Anwendungde diese Fragestellung fir 2013 gewahti®. 600 Referenten, zu koordinieren.
wie ein Planspiel, ein Science Slam oder Biostkowska-Mdullner: Die Fragestellung wohl jeder von uns fir mehrere Aufgabent
BarCamp. wurde gemeinsam mit der Programmgbereiche selbst verantwortlich ist, fuhlg
staltung festgelegt und ist aus den Disich alle im gut eingespielten Team fur|g

demands are concerned, the prgj
manager faces a number of trul
verse challenges such as last-

jn cultures, scienti ¢ disciplines
1
N
I
his cancellations from important sp

P: Wie sind die Gesundheitsgesprache 2013 kers and dealing with 4,000 people
strukturiert und mit wie vielen Teilnehmern on the premises. With the new ma-
rechnen Sie? nagement around President Franz
Rostkowska-Mullner: Wir rechnen mit BioBox Fischler the EFA 2013 has a ngw
ca. 400 Teilnehmern. 2010 wurden di Magdalena Rostkowska-Millner studierte Politikwissensathft u focus. Amongst other things, gloha-
Alpbacher Gesundheitsgesprache um) Internationale Beziehungen an der Nikolaus-Kopernikus-ltéivers lisation has received more attenti-
Arbeitskreise bereichert. Diese ergebn in Torun, Polen, und an der Universitat Potsdam, Deutschland. Zu- on this time: gaining the Europgan
orientierte Struktur hat sich bewéhrt; di satzlich vertiefte sie ihre Kenntnisse des EU-Rechts in einem Aufbau Observatory on Health Systems|and
Arbeitskreise sind zum Kern der Gespréc studium. Wie Europa praktisch funktioniert, hat sie als Mitwirkende Policies as a partner was counted
geworden. Gemeinsam arbeiten Teilne an unterschiedlichen EU-Projekten und als Erasmus-Koordinatori as a success. In addition, more| ef-
mer und Experten die wichtigsten Theme Berlin und Warschau gelernt. Seit 2009 unterstitzt die ausgebildete forts were made to increase the|use
heraus, die einen Tag spater im Plenum|p Projektmanagerin das Europdische Forum Alpbach undtéstdigis of interactive formats such as wipr-
sentiert und durch Digi-Voting gereiht wer fur Gesundheitsgesprache, Universitadtenforum, Fachhdidrsomu king groups, debates and res|de
den. Am letzten Tag werden die politische Sommerschule fur Europdische Integration, Hochschulkurs féar Euro discussions during the entire Fofum
Entscheidungstrager mit diesen konkret paische Integration, Perfektionskurs fir Europarecht, Europatih H and a planning game, science sjam
Positionen konfrontiert. Diese Struktur ge Care and Social Systems. and BarCamp were introduced. Jr
wabhrleistet eine verstarke Mitwirkung de respect of the future of the hefglth
Teilnehmer und sorgt dafir, dass alle kon- discussions, Magdalena Rostkow-

kreten Vorschlage aus den Arbeitskreisen ska-Mullner hopes above all that
transparent erfasst sind. kussionen der vorhergehenden Gespragesamte Forum zustandig. So haben Wir approaching problems in the hea|th-
erwachsen. Die Frage, wer denn eigentliatles im Griff, trotz vieler stressiger Sityat care system will be identi ed
P: Wann starten Sie mit den Arbeiten ruadtscheidet, ist komplex und eine typischienen. dealt with.

um das Programm? Herausforderung einer offenen Gesell-

Rostkowska-Mullner: Die Programm-| schaft, insbesondere im Lichte von sich|ver- Was macht das Européaische F
gestaltung der Alpbacher Gesundheitsggrappenden Ressourcen. Alpbach so besonders?
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PHARMIG

Verband der pharmazeutischen
Industrie Osterreichs

Transparenz flr eine
verantwortungsvolle
Zusammenarbeit

Der Pharmig-Verhaltenscodex (VHC) regeltswitrh@narnteiaingich die Zu
Partnern des Gesundheitswesens und ist velpitightesd fiterallErPharmig

ist der Benchmark fir die Branchenkultur in OstervegdeliigénJuli 2013 sind Ne
und Prazisierungen in Kraft getreten, die unteriamiefergatiérfjessammenarbe

von Fachkreisen und Institutionen, die KgapesationenisBatedtenor

Transparenz bei Spenden und Férderungen.an Organisationen betreffen

Die aktuelle Novellierung des VHC entvon Medikamenten positiv auf die The
spricht internationalen Standards ungietreue und auf das Verstandnis der
integriert unter anderem die jlingsteordneten Therapie aus. So erhalt auch
Veranderungen im KorruptionsstrafrechiArzteschaft Unterstiitzung hinsichtlich
sanderungsgesetz (KorrStrAG). Die freiwBehandlungserfolgs beim Patienten.
lige Selbstbeschrankung durch den VH®ird einfacher, wenig oder gar falsch in
zeigt das Verantwortungsbewusstsein| umierte Menschen richtig aufzuklaren. g
den klaren Willen der Pharmig-MitgliederQffnung dieses direkten Informations u
eine hohe Branchenkultur zu leben. Diges wére im Sinne einer transparentern
Pharmawirtschaft setzt ein klares Zeicheaammenarbeit der Partner im Gesundh
um den vernunftigen und verantwortungswvesen.

vollen Umgang mit Medikamenten aktiv

zu leben.

ra-
ver-
die
des
Es
for-
ine
S-
Zu-
eits-

Kommentar

Dabei sind Vertrauen und Glaubwurdig-

keit in der Gesundheitsbranche von hoher

Bedeutung. Gesundheit ist ein essenziellie wichtigsten Anderungen des

Gut des Menschen, das heute von vigleharmig-VHC im Uberblick

Faktoren abh&ngig ist und mit einer grof3en

Zahl an Netzen, Markten und Personen Die De nition ,Angehdrige der Fach
interagiert. Transparenz bedeutet fur |diekreise* wurde an die EFPIA-
Unternehmen der pharmazeutischen |In- Regelungen und das KorrStrAG 201
dustrie in diesem Zusammenhang: offeneangepasst und von den Institutionen
Strukturen und eine transparente, faire Zu-unterschieden.

sammenarbeit innerhalb des Systems| unDie Zusammenarbeit mit Angehdorig
Vertrauen und Glaubwirdigkeit zu sichern. der Fachkreise und Institutionen mu
entsprechend den Vorgaben in Artik
Zugang des Patienten zu Information 8 VHC schriftlich festgelegt werden
Im Zusammenspiel zwischen Pharmaunter-Der Zweck der Leistung darf sich
nehmen, Arzten und Patienten kommt der ausschlieBlich auf Aus- und Weiterh
seridsen Information Uber die Wirkweise dung, Forschung, Unterstiitzung de
von Medikamenten eine besondere BefgeuGesundheitswesens oder auf wisse
tung zu. Geeignete Rahmenbedingungenschaftliche oder fachliche Tatigkeit
sollen diese ermdglichen und garantie-beschréanken.

ren. In Osterreich ist die pharmazeutischeAb 2016 miissen Spenden und Ford
Industrie durch das Arzneimittelgesetzrungen veroffentlicht werden, erstm
(AMG), das Mediengesetz und nicht zu- fiur den Zeitraum 2015.

letzt durch den VHC strikten Regelungen Der Begriff der Patientenorganisatia
unterworfen, wie Werbung und Informa- nen wurde neu de niert.

tion Uber Arzneimittel abzugrenzen sind. Werbung mit der Unterstiitzung von
Ein Vorschlag des EU-Parlaments zur |Ge-Patientenorganisationen unterliegt d
staltung der Patienteninformation sieht vor, Werbebeschréankungen des VHC.
dass von Patienten direkt an ein Unterneh-Die Zusammenarbeit mit Patienteno
men gestellte Anfragen auch von diesenganisationen bedarf einer schriftlich
beantwortet werden kénnen. Damit wird Vereinbarung und muss nach den
eine Lanze fur die seridse Information zumBestimmungen des Artikels 9 VHC
Wohle der Patienten gebrochen. Der Her- transparent gestaltet sein und offen
steller der Produkte als verlassliche Quelléegt werden.

rickt ins Zentrum der Wahrnehmung. Im Artikel 10 wurden die Regelunge
betreffend die Weitergabe von
Idealerweise wirkt sich ein umfangfei- Geschenken und Werbehilfsmitteln
ches, sicheres Wissen Uber die Wirkweisdem KorrStrAG 2012 angepasst.
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Dr. Jan Oliver Huber
Generalsekretar Verband der pharmazeutischen Industrigi¢€bst¢Rharmig)

Wo Regelungen Nutzen stiften, kénrieks ist an der Politik und der Offentlichkeit,
sie auch hinderlich sein. Namlich danrdas bereits transparente Zusammenwirken
wenn sie restriktiv werden und unter demicht durch Vorverurteilungen und immer
Deckmantel der Transparenz dazu fuhretiefer greifende Restriktionen so zu unter-
dass eine funktionierende Zusammenarbkibden, dass ein notwendiger Informati-
2von pharmazeutischer Industrie und Arztens uss ins Stocken gerat. Arzte missen
schaft immer mehr gehemmt wird. Dieskaufend tber die neuesten Therapien und
Zusammenarbeit hat sich in den letztdmnovationen informiert werden. Das for-
erdahren deutlich veréandert. Am VHC undlert die Qualitat des Gesundheitssystems
sslem taglichen Miteinander von Arztemnd niitzt den Patienten.
elnd Unternehmen wird sichtbar, dass hohe
ethische Standards langst etabliert sind und
diese auch gelebt werden. Daran lassen wir
iluns gerne messen.

~

D

n-

al% Transparency for responsible collaboration

- On the fof July 2013 revisions and clari cations to the Pharmig Code of|fonduct
came into force. Amongst other things, these affect collaboratidressitfy mem
of specialist groups and institutions, cooperation with patigaticorgamnd

ern\ transparency in donations and grants to organisations. Furdrer&lorg
Parliament proposal in respect of the form patient information thkésainten

r-|[| patient inquiries made direct to a company can be answered by the company. This

strikes a blow for reliable information for the bene t of patients. aletuneanuf
of the products as a reliable source moves into the centre of pefgeptipn. Ideal
iﬂiedicati

tand

having comprehensive and certain knowledge about the effects oh
the spirit

e

should have a positive effect on commitment to therapy and on amgraf
the prescribed therapy. An opening in the ow of information would be in
of transparency of collaboration between system partners.

>




»Rehabilitation

vor Pensio

Dr. Winfried Pinggera ist seit 2009
sicherungsanstalt. Die Praventions

N«

Generaldirektor der Pensionsver-
programme ,Fit fr die Zukunft” far

Unternehmen und ,, t2work" fir Personen liegen ihm besonders am

Herzen, sollen sie doch die Arbeitsfahigkeit von Mitarbeitern férdern
und erhalten. Im Periskop-Interview erklart er, warum Rehabilitation
fur den groften heimischen Sozialversicherungstrager so wichtig ist.

von Fanny Reiberger

P: Welche Bedeutung hat das Beratung
bot ,, t2work* fur die PVA?

Pinggera: , t2work" ist ein dezidierter
Auftrag der Regierung an uns. Es ist
Beratungsangebot zu Arbeit und Gesy
heit und richtet sich an Erwerbstétige
gesundheitlichen Beeintrachtigungen.
ist die Reduzierung von Krankenstand
gen und die Verhinderung eines friihz¢
gen Ausscheidens aus dem Erwerbsl
Noch wissen freilich wenige, dass die
auch Leistungen rund um die Rehabil
tion anbietet. Stellt jemand einen Ant
auf Pension, ist es meist schon zu spéat
Antragsteller hat gedanklich mit der Ber
tatigkeit abgeschlossen, zieht Rehabilitd
nicht mehr in Erwagung. Wir mussen a
friher in Kontakt treten.

P: ,Fit fur die Zukunft — Arbeitsfahigk
erhalten“ hat auf Initiative der PVA
der AUVA von 2008 bis 2012 rund
Pilotbetriebe und 13.000 Arbeitneh
unterstutzt. Worin unterscheiden sic
beiden Programme?

Pinggera:,Fit fur die Zukunft* passierte al
seits der Offentlichkeit, in Zusammenarl
mit Betrieben aus Branchen, in denen
vorzeitige Ausscheiden aus dem Erwe
ben weit verbreitet ist: Bau, Handel und F
ge. Das Programm initiilerte Umschulung
exible Arbeitsaufgaben. Eine Reduzier
von Krankenstanden und die Steiger
der Mitarbeiterzufriedenheit waren die R
ge. , t2work" ist die logische Fortfihrun
richtet sich aber eher an

]

D-P: Wie steht das 6sterreichische Pensio
Deiitn Vergleich mit anderen EU-Landern
degelche Modelle sind nachahmenswert?
bsliggera: Osterreich hat ein Vollversa
gungssystem. Damit sind wir schwer
egleichbar. Die L6sung von Berufsunfahig
Nder das Pensionssystem ist spezi sch i
ngrreich und Deutschland. Nordische Sta
olrerzeichnen eine héhere Beschaftigung
gte Alterer, Rehabilitation und Flexibilitat
Beruf sind dort schon lang

den Einzelnen. Nach sechs
Wochen Krankenstand
kommt die Einladung zu
einer Beratung. Die Teil-
nahme ist unkompliziert
und freiwillig, sie kann
auch anonym in Anspruch
genommen werden. Es gibt
etwa 70.000 Antrage pro

bedeuten
Lebens n

Beruf

Thema. Die vorzeitige Pe

,Lebenslanges LernenS§HIFANgIRls Instrumer

rbeitsmarktpolitik

, Ssich in der Iﬂi@&ﬁ%

. ers’ in der versta
och einmal agspkitdedustrie der 70e

Zu lassen, um einen amdeses-Jahre, hatte

7U ergreifen_bsterreich Tradition. S
entstand die Einstellun
,wenn ich in Pension bin

Jahr auf Invaliditatsrente

und Berufsunféahigkeit. Oft waren Betrof
ne prinzipiell gerne im Beruf geblieben, &
unter anderen Voraussetzungen.

P: Wie schéatzen Sie den Ein uss psych
Erkrankungen auf die Arbeitswelt der |
schen ein?

Pinggera: Es gibt Fachleute, die sag
dass es heute nicht mehr psychische
krankungen als fruher gibt, sie werden
verstarkt behandelt. Eine Umstellung
Versorgungsstruktur fur Akutfalle — vg
Allgemeinmediziner hin zum Facharzt y
Psychotherapeuten — wére sinnvoll. \
Patienten kénnen und wollen nicht se
Wochen stationar behandelt werden —
sehen das besonders stark bei Fraue
Betreuungsp ichten. Ambulante Behar
lung ist hier eine Alternative.

habe ich es geschafft", (

DR. WINFRIED F
Generaldirektor der

versicherungsanstalt

s

4

INGGERA ,/

Pensions-

ndsgistagdizinischer Rehabilitation. Spezi

dafte sind die Onkologie, Kardiologie

Orthopéadie. Wir werden mit dieser Kompé
rtenz aber zu wenig wahrgenommen. Das
veslembewusstsein fur die Notwendigkeit
kéRehabilitation ist mittlerweile in der Politjk

ateft erst langfristig. Wer heute in Rehabj
sgiadion investiert, muss warten kdnnen.
nmdauert zwei bis drei Jahre, bis man erke
yekann, ob eine Maflinahme wirkungsvoll v
n-Wir liegen bei der Weiterentwicklung ne
nter Behandlungsmethoden im europaisc
Spitzenfeld, weil wir neutral beurteilen ki
atnen und kein Geschaftsmodell dahinters
- — wir kdnnen uns tatsachlich primar um
nWohl des Patienten kimmern. Die unse
0 ldee, die Pension sei der sichere Hafen
ges zu erreichen gilt, dominiert immer nog¢
, Das mussen wir &ndern.

die

feheute weder volkswirtschaftlich vertra
abedich budgetar vertretbar ist. Die Stéarke
terreichs ist sicher das hohe Bildungs-

Ausbildungsniveau. Lebenslanges Lerne
Niselerbedeuten, sich in der Mitte des Le
Medch einmal ausbilden zu lassen, um €

anderen Beruf zu ergreifen.
en,

Brwo liegen die Schwerpunkte in der Ge
aliesitsvorsorge? Wie entwickelt sich das
denent der PVA in diesem Bereich?
nPinggera:Vor allem in der Rehabilitatior
InBsychiatrische Erkrankungen, Erkrank
ieken des Stiitz- und Bewegungsapparats
chserz-Kreislauf-Erkrankungen zéhlen zu
Wiau gsten Ursachen fiir die Zuerkenny
N @giner Berufsunfahigkeitspension. ,, t2wo
ndsorgt hier fiir Sensibilisierung und Brei

wirkung. Die PVA ist kompetenter Part

tich

Os-

uBibBox:

n BollWinfried Pinggera ist seit Mai 2009 G

pemsraldirektor der Pensionsversicherung

ingalt. Bereits in der nd. Wirtschaftskam
beschaftigte er sich mit dem Sozialrecht,
ne Tatigkeit im Bundeskanzleramt von 2

2sbigd2006 umfasste die Bereiche Pensig

Efgage-Gesundheitswesen, allgemeine §
alpolitik und das Burgerservice. Vor sei

[

N
U

n @sgekommen, doch wirken die MaRnahme

e

S What helped were rehabilitation me

q

g3

»Rehabilitation rather than pension«

M0tn conversation with Periskop, Dr. W
N fried Pinggera, director-general of

Pensionsversicherungsanstalt, streg
N often under-valued importance of reh
- litation. Above all, Pinggera said, m
S people did not know that the PVA
€mot just pay out pensions but also
I rehabilitation-type services.The aim
- was for contributors to stay healthy
Mot leave employment prematurely,
- they were able to continue to work
htthey had been ill or restart their care

€ res through in or outpatient services
I€Mh addition re-training and professio
- reorientation.
The new advisory service “t2wq
would intervene at an early stage
was directed at people with health-re
impairments. After six weeks there w
be an invitation to attend for intervie
Participation is uncomplicated and
aNtuntary, and could be done anonymo
el This applies not only to muscular-ske
eidisorders or cardiovascular disease
0 to mental illness, the most frequent r
I'for conferring an invalidity or disabil
Zipension.

n. Eintritt in die Pensionsversicherungsan

n§egel iegen und der klassischen Musik.
rk*

&en-
er

umvar er 2007 Kabinettschef im Bundesminis-
sosviam fur Gesundheit, Jugend und Familie.
den der Freizeit gehort seine Leidenschaft dem

periskopl5



»Burning the
midnight oll«

— far gute Werbung
das Letzte geben

Seit der Grindung zu Beginn der 90er-Jah
Welldone GmbH Werbung und PR, flr herat
Kreation, exzellentes Service und ein breites
an Leistungen. Seit 2004 hat die Agentur ihre
der Lazarettgasse 19 in Wien. Hier konzentrie
Welldone-Team sowohl auf seine Kernkomp
den Feldern Gesundheit, Medizin und Wohlb
aber auch seit Jahren sehr erfolgreich in den
Konsumguter, Markenartikel, Handel sowie i
marketing tatig. Im Gesprach mit dem Perisko
Mag. (FH) Birgit Bernhard, Agenturleiterin, wa
von allen anderen unterscheidet und was es
das Letzte — néamlich das Beste — flr gute V
zu geben.

von Fanny Reiberger

P: Sie sind seit 2003 bei Welldone. Kénnen Sie
uns bitte einen kurzen Ruckblick und eine Vor-
schau geben.

Bernhard: Mittlerweile sind es zehn span-
nende Jahre — und in dieser Zeit hat sich viel
getan. In ihren Anfangen war die Welldone
auf den Gesundheitsbereich spezialisiert.
Hier liegen immer noch unsere Wurzeln,
und es tun sich laufend neue und sehr span-
nende Projekte auf. Seit einigen Jahren sind
wir aber auch in anderen Branchen tatig: Ein
Drittel unseres Kundenportfolios liegt heute
aulRerhalb des Gesundheitsmarktes und um-
fasst Klein- und Mittelbetriebe unterschied-
licher Branchen, kammerale Einrichtungen
und den Einzelhandel. Wir bieten nicht nur
klassische Werbung, als Full-Service-Agentur
verstehen wir es, den kompletten Marketing-
mix einschliel3lich des Bereichs der Public
Relations zielgerichtet einzusetzen. Gesund-
heit bleibt sicher unser Hauptgeschéaft, das
Drittel auf3erhalb des Gesundheitsmarktes
soll aber weiter ausgebaut werden.

Ein weiteres Steckenpferd von Welldone ist
der Bereich der neuen Medien. Studien zu-
folge hat sich die Altersstruktur der Inter-
net-User deutlich nach hinten verschoben,
das macht das Medium Internet spannender
fur die Gesundheitsbranche. Wir beschéaf-
tigen uns sehr intensiv mit diesen Themen
und bieten unseren Kunden Beratung und
Betreuung beim Einstieg ins Internet, bei der
Nutzung von Social Media und bei gezielten
Onlinekampagnen an.

MAG. (FH) BIRGIT BERNHARD
Agenturleiterin,
Welldone Werbung und PR Gmb

P:Was sind die Voraussetzungen fir gute Werbung?
Bernhard: Gute Werbung beginnt mit ei-
nem ausgezeichneten Brie ng. Denn eine
Agentur ist so gut wie ihre Auftraggeber. Die
Wirze liegt beim Brie ng absolut nicht in
der Kurze. Bei Welldone sind alle relevanten
Personen, die in der Agentur an der Entwick-
lung der Kampagne arbeiten, strategische
Planer, Kreative, Mediaplaner und PR-Spe-
zialisten, in das Brie nggesprach mit einge-
bunden. Der nachste wichtige Schritt ist die
Positionierung. Diese ist oft entscheidender
fur den Erfolg einer Kampagne als das Sujet
selbst. Positioniert man eine Seife als ein Pro-
dukt gegen trockene Haut oder als eines, das
Hande wirklich sauber macht? Bevor es keine
Entscheidung Uber die Positionierung gibt,
ist es vergeudete Zeit, mit der Kreation zu
beginnen. Weitere wichtige Punkte sind der
Respekt vor der Zielgruppe und das Verspre-
chen an den Kosumenten.
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P: Was zeichnet gute Werbung fir Sie ays®urde. Eine App kann gerade im LebengrolRe Erfolge. Ich nde es groRRartig, dass i

Bernhard: Gute Werbung ist einfach. Siestilbereich Erinnerungsfunktionen tbernelkunden haben, die es wagen, neu und m
ist eigenstandig und pragnant. Werbung isten. Social Media werden fir Pharmauntezu sein, und freue mich Uber viele weitere.
an sich ein ungebetener Gast. Aus dieseehmen zunehmend Thema. Welldone|gibt

Grund ist es wichtig, die Aufmerksamkegeit einigen Jahren Web-Workshops, geridh-Und wie stehen Sie personlich zu geSLTL

zu gewinnen — am besten durch Originaliet an Product-Manager aus der Industrieebensstil und Vorsorge?
tat und Charme und, wenn es passt, mit éwfgrund unserer langjahrigen Erfahrung iBernhard:Nicht einmal so schlecht. Das At

»Burning the midnight oil — giving
your all for good advertising«
d&fdcently marketing agencies have $

up like mushrooms. The directo
the Welldone GmbH Werbung und

nem Schuss Schabernack. Viele Werbundggmgang mit Gesundheitsthemen und unsbeiten in einer Gesundheitsagentur hat al
sind zu kompliziert und zu vollgepackt mites Wissens in den Bereichen Internet uhd positive Effekte auf meinen Lebensstil.
Marketingbotschaften, in der HoffnungSocial Media sind wir einer der wenigen anshme mir aus meiner taglichen Arbeit A

dass eine davon den Konsumenten erreiakdr Branche, der fundiert sagen kann, wagungen mit — regelmanig Sport, die me
Fakt ist, Anzeigen dieser Art sind vergeudeéglich und auch sinnvoll ist. Zeit gesunde Ernéhrung und routinemafi
tes Werbebudget. Was den Text betrifft, liegt arztliche Vorsorge — und versuche auch,
die Wirze in der Kirze. Im Durchschnitt/leP: Was zeichnet die Agentur Welldone Iseeikkonsequent umzusetzen. Manchmal
sen funfmal mehr Leute die Headline als diéeinung nach aus? morgens, manchmal spét in der Nacht u
Body Copy. Bernhard: Welldone zeichnet sich meinemanchmal siegt mein innerer Schweinehuy
Meinung nach durch drei Aspekte aus.

P: Wo sehen Sie die besonderen Heraustimdere Wurzeln liegen in der GesundhePR; Worauf sind Sie in beru icher Hinsicht
rungen in der Gesundheits- und Pharmakbi®r haben wir umfassende und langjahsenders stolz?

JT‘ advice and support from the mon

0-agency, Birgit Bernhard, was thinK
about what makes Welldone diffe

- from all the other agencies and wha

[ means to give your all, in the sense
very best, for good advertising.

E First, the new media: the age distrij
N tion of internet users is moving b

H which makes the internet exciting
. the healthcare sector. Welldone is i
sely interested in this subject and

of entering the internet, to using s

munikation?
Bernhard:Eine Besonderheit im Pharmabezusatzlich aus dem KonsumguterbereiBeziehung mit einer Werbeagentur und
reich ist bestimmt das: Man darf nicht alleshd bringen diese Sichtweise mit ein.| Dien Grundstein. Aber erst die Kontinuit
sagen und es ist streng geregelt, was gestattetbination von gesichertem Wissen adsr Zusammenarbeit bestimmt den Erfd
ist. Auch die Superlative aus der klassisckdem Gesundheitsbereich und der kreativdar Werbung. Die Zusammenarbeit ist dalf]
Werbung sind nicht erlaubt. ,WeiRRer [alKomponente aus der Konsumgtiterwelt istfolgreich und mit viel Freude verbunde
weil3* gibt es nicht. Andere Branchenwerbein Vorteil, der uns hervorhebt. Die Einwenn Agentur und Kunde sich als gleig
sagen: Ist das nicht furcht- bettung in die Peri Group wertige Partner begegnen und so an Proje
bar langweilig? Ganz im Ge- — als Partner der Group furherangehen. Ich bin stolz darauf, dass ich
genteil! Dadurch ist unsere,Gute Werbung ist @iafaekeiche Werbung undseit vielen Jahren mit zahlreichen Kund
Kreativitat besonders gefor- Sje ist eigenstan(ﬂi@ — verschafft uns und un-tun darf.
dert. I\/I_edmmsches H{ntgr— und pragnant.” seren Kun_den _zudem einen
grundwissen und langjahrige weiteren einmaligen Nutzen.
Erfahrung in diesem Bereich Der gesamte Lebenszyklus

halte ich fir unbedingt not- eines Produkts kann durchBioBox:

wendig, wenn man im Gesundheitssektdiese Vernetzung und mit Unterstltzunflach Besuch der HBLVA fiir chemische Ij-

Werbung und Offentlichkeitsarbeit machtder verschiedenen Firmen der Peri Growjoistrie, Rosensteingasse und Abschluf3
Unabhangig davon, ob es sich um Fach- odérgedeckt werden. Natirlich gibt es| ader Fachhochschule fiir Wirtschaftsberat
Publikumswerbung, rezeptp ichtige oder relere Werbe- und PR-Agenturen, die |dedte Berufe in Wiener Neustadt beginnt Birq%]
zeptfreie Arzneimittel handelt. Eine weitef@esundheitsbereich bedienen, doch aBérnhard ihre Karriere in einer Agentur f
Herausforderung sind fur uns Werber inteBasis dieser umfassenden Kombinatidfarketing und Kommunikation und arbeif
nationale Kampagnen. LanderUbergreifended Einbettung in die Peri Group kanntet in den Bereichen Strategie- und Konzg
Kampagnen haben ihre Berechtigung, s$@é mittlerweile sagen: Wir haben keinentwicklung, Kundenberatung, Klassisc
gehen aber nicht auf die Regionalitat ein€enkurrenz. Der dritte Aspekt, der
Marktes ein, und das halte ich fur kritisctauszeichnet, ist, dass wir fir gute WerbuBgit Dezember 2013 ist sie fur die Welldg
Hier eine Ubersetzung zu nden, die dedas Letzte geben. Fiir uns geht es daruerbung und PR GmbH tétig.

Besonderheiten des oOsterreichischen Matki3ergewdhnliches zu prasentieren.
tes gerecht wird, ist sehr spannend. Gesureicht uns nicht. Auch Werber missen hart

ge Erfahrung. Unsere Kreativen kommeBernhard:Das Brie ng ist der Beginn eini&
I

= = T =0
T

O

p- Genius has to meet up with people

ndVerbung, New Media und Eventmarketing.

t What does a good agency need t
duce good advertising? Perfect brie
crucial. At Welldone strategic plan
creatives, media planners and PR
cialists are integrated into brie ng

cussions. For an agency is only a
teas their client.

asHealth and pharmaceutical commu
N cation poses special challenges. Y
not say everything, and what is pe
ted is strictly regulated. Superlatives
not allowed. “Whiter than white” is
an option. The trick is to prove that g
vertising in the healthcare sector I
creative and surprisingly good in spi
anall the regulations and restrictions. §

.=

M- in our case “it's good” says Bernhard,
| of con dence. She agrees with the
1l tising guru, David Ogilvy: “Big, simj

ideas require genius and mignight ¢

¢ are plucky, who dare to put genius
practice. People who follow a safe
¢ will avoid making mistakes, it is tr
but probably have to forgo success
glad we have clients who dare”.

media and designing online campajf

heitskommunikation bedeutet allumfassendebeiten, sich selbst und das gesamte Team

Betreuung — mit der Schaltung eines Inseraeggelmafiig fordern. So lange, bis sicher
ist es nicht mehr getan. Hier folgen eine Via$t, das Letzte, sprich das Beste, die beste
zahl von Kommunikationsprodukten, die|eitrategie, die beste Idee, herausgeholt zu
Denken tber den Tellerrand hinaus erfohaben. Da halten wir es mit David Ogil-
dern. Um diese in entsprechender Qualitéy: ,Big, simple ideas require genius — and
umzusetzen, bedarf es brancheninterner Eidnight oil.”

fahrung und der Vernetzung in einer Agen-

turgruppe mit umfassendem Know-how inR: Wo sehen Sie lhre personlichen Herausforde-
heimischen Gesundheitswesen. rungen?

Bernhard:Ich mdchte mit dem Kreativteam

P: Wie schatzen Sie die Bedeutung von |AwlereWelldone zeigen, dass Werbung im Ge-
nesskampagnen ein? sundheitsbereich trotz aller Regulierungen
Bernhard: In allen Gesundheitsbelangemind Beschrankungen kreativ und Uberra-
soll der Patient im Mittelpunkt stehenschend gut sein kann und ist. Moglich wird
Awarenesskampagnen — oder besser gedagtwenn geniale I[deen auf mutige Menschen
Sensibilisierungskampagnen — schaffen Qréffen, die sich trauen, diese umzusetzen. Wer
entierung. Menschen werden auf ein Thenramer auf den sicheren Weg setzt, vermeidet
aufmerksam, dem sie sonst moglicherweigdleicht Fehler, wahrscheinlich aber auch
keine Bedeutung zugemessen hatten oder viel-
leicht erst viel spater. Gute Sensibilisierungs-
kampagnen sind so 6ffentlichkeitswirksam
und aufmerksamekeitsstark, dass sie Menschen
dazu bringen, ihren Arzt oder Apotheker zu
dem Thema aufzusuchen oder zu befragen.
Schdn ist es auch, wenn fiir Kampagnen die-
ser Art Multiplikatoren in Form von ideellen
Kampagnenpartnern aus dem Gesundheits-,
Sozial- oder Wirtschaftsbereich gewonnen
werden kdnnen. Hier sind wir in der einmali-
gen Position, auf einen fachkundigen Partner,
die Peri Group, zurtickgreifen zu kénnen, der
uns dabei untersttzt.

P: Welche Rolle spielen Social Media [in der
Gesundheitskommunikation, also sozial Netz—’ \
&

werke, Apps, etc.?
Bernhard:Es ist nicht wichtig, eine App zu
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Schlaganfallprophylaxe bel Vorhof immern:

Wandel im Therapie-
management

() Daiichi-Sankyo

Uber die tatsachlichen Auswirkungen von
Vorhof immern auf Patienten, Arzte und das
Gesundheitssystem weiter verbessern mdch-
ten.” so Dkfm. Manuel Reiberg, Manager
Country Operations von Daiichi Sankyo
Austria. ,Wir sind innovativ, indem wir neue
Medikamente schaffen, neue Methoden zur
Entwicklung von Wirkstoffen er nden und
neue Vertriebswege erschlielen. Dabei star-
ken und erweitern wir fortwéhrend unsere
Entwicklungspipeline, um auf diese Weise
die unerfiullten medizinischen Bedurfnisse
Am Beispiel von (ber 7000 Patienten m#tienten hatten paroxysmales, 24 Prozéhier Vorhof immern (VHF)® 7 der Patienten zu bedienen.”
Vorhof immern (VHF) aus ganz Europgersistierendes, 7,2 Prozent langanhaltendet= ist eine spezielle Herzrhythmusst®as europaische Gesundheitswesen steht vor
lasst sich der Wandel in der Behandlpatsistierendes und 30,8 Prozent permanenng. Das Herz hat vier Hohlrdume — zweinormen Herausforderungen und Verande-
dieser Erkrankung nach den Leitlinien tes VHE Vorhdéfe (Atrien) und zwei Kammern (Venrungen. Um dem gerecht zu werden, entwi-
European Society of Cardiology {ES&@dfessor Paulus Kirchhof, Chair in Caitrikel). Die Vorhdéfe pumpen Blut in dieckelt Daiichi Sankyo Geschéaftsmodelle mit
deutlich machen. Unter anderem war das/ascular Medicine, University of BirVentrikel und diese wiederum treiben es ifoch starkerem Fokus auf die Bedirfnisse
auch Thema beim EUROPACE-Kongressiingham, konnte belegen, dass die euden Kérper; Vorhofe und Kammern mussetter Kunden — d. h., im Zentrum steht kun-
Athen vom 23. bis 26. Juni dieses Jalp@ischen Arzte die aktuellen ESC-Leitlinién der richtigen rhythmischen Reihenfolggenorientiertes  Stakeholdermanagement
Belegt wurde die breite Anwendung jabgrlicksichtigen und orale Antikoagularrusammenarbeiten, um das Blut mit jedemund auf den Marktzugang der Produkte.
koagulatorischer Therapien, aber auchtigardeutlich hau ger einsetzen, als durdierzschlag durch den Kdrper zu leiten. Eibaiichi Sankyos Europazentrale be ndet
groBe Bedarf an neuen Therapieoptiodas, Kompetenznetzwerk Vorhof immermgesundes Herz pumpt Blut in einem regedich in Miinchen. Das Unternehmen besitzt
um die Perspektiven und die LebensqualR&NET) und die EuroHeartSurvey angemaRigen Rhythmus — es kann schnell odeiederlassungen in zwolf europaischen Lan-
der Patienten zu verbessern. nommen. Der rapide Anstieg in der Vergllangsam schlagen, aber das Intervall| zdérn sowie eine globale Fertigungsstéatte in
reichung der neuen oralen Antikoagulantiesthen den Schlagen ist immer gleich. Lei@gaffenhofen, Deutschland.
VHF ist in Europa eine der hau gsten Urzeigt zudem, dass diese ein Patient unter VHF,
sachen eines Schlagadfalis erhdhtem| Medikamente  einen feuern die Herzmus-
Sterberisiké.pie bislang zur Iangfristig ntherapeutischen _Bedarf _Unsere Suche nach neué‘ﬁ'i&l‘%ﬁ&iﬂe Vielza
Antikoagulation als Standard eingesetztdacken. Durch die Er- . lektrischer  Impuls
Vitamin-K-Antagonisten (VKA) sind infassung gesundheits- mitteln lebt von der unanEPéf@ 6fe ab un
ihrer Pharmakokinetik schwer vorhersaghiskonomischer Daten wissenschatftlichen Neugiesgeso den norm
und erfordern eine kontinuierliche Kontwird es neue Erkennt- unserer Mitarbeiter und l&irenfontrollierende
rolle der Gerinnungsparameter sowie regeisse zur Belastung der &g(érfm Herz au-
mafige Dosisanpassungen. Patienten urgaropaischen Gesund- er Kratf. Wenn die
VKA-Therapie liegen rund ein Viertel deheitssysteme durch passiert, ziehen sich digy jones m et al., Heart 2005; 91: 472-7
Behandlungszeit auBRerhalb des angestiéb= geben. Erfasst Vorhofe sehr schnell o
ten therapeutischen Bereithar diesem| werden Gkonomische Daten zur Arzneimizusammen und die Effektivitat der Pyni TUsterV etal. Circulation 2006; 114: 700-752
Hintergrund werden besser vorhersagbaeitherapie sowie zu krankheits- und therpleistung sinkt. Es kann zu BlutgerinngeNHs Choices. Atrial Fibrillation. [Last accessed April 2013].
und einfacher anwendbare Antikoagulantiebedingten Komplikationen einschlie®ommen. Diese Gerinnsel kdnnen sich| |§¥a1abte at http:/www.nhs.ukiconditions/atrial- brillation/
i X . K S N X pages/treatment.aspx
en dringend bendtigtHau gste Kontrain-| lich Hospitalisierungen. sen und Uber den Blutstrom ins Gehirn ge-
dikationen in den Behandlungsgruppem Europa sind Gber sechs Millionen Menlangen, wo sie dann mdglicherweise in?ﬁ?‘ﬁ”t-cé-#k- .[baSt accessed Apﬂl/zgfﬂuo »
waren Blutungen, gefolgt von Krebs unsichen von VHF betrofférDamit ist VHF | Schlaganfall verursachen. vallable at: ntipiwwwpatient.co.uidpdlfplist10-p
unzureichender Therapietréue. die in der klinischen Praxis am meisten
Mittels PREFER in AR das ist ein breit verbreitete kardiale ArrhythrhiBie jahr- | Uber Daiichi Sankyo
angelegtes Patientenregister — Uberprufetmen Behandlungskosten pro Patient |li®aiichi Sankyo entwickelt und produzig
Forscher und Arzte derzeit, ob sich |dggen weltweit bei etwa 3000 Etlbas Pati-| innovative Arzneimittel, um wirksame Thigt

von Fanny Reiberger

IReferenzen

1) Trends in management of patients with atrial brillation
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2) Camm A et al., European Heart Journal 2010; 31: 2369-429

3) Pedersen O et al., European Heart Journal 2006; 27: 290-5

Change in therapy management

aktuellen Entwicklungen in der VHF-Be€entenregister PREFER in AF — Sponso
handlung hinsichtlich der WirksamkeitDaiichi Sankyo, ein fihrendes Unterne
der Patientenzufriedenheit sowie 6kanoaen im Bereich der kardiovaskularen |
mischer Aspekte in ein verbessertes [Thein — wird wertvolle Erkenntnisse Uber
rapiemanagement in der klinischen Praxjsgenwartige VHF-Therapie, die Ef zie
Ubersetzen lassen. Das Register erfasst 7d&43neuen oralen Antikoagulantien sa
Patienten mit Vorhof immern (VHF) aus die gesundheitskonomischen Belastu

r rsipien fUr bislang unzureichend behan
chte  Krankheitsbilder anbieten zu konn
M®as gilt in Industriestaaten ebenso wi
dischwellen- und Entwicklungslandern.
3nEnternehmen  bietet Arzneimittel geg
widypertonie, Hyperlipidamie und bakt
ngalle Infektionen an. In seiner Forschu

I- Using the example of over 7000 p
. ents with atrial brillation (AF) the

n change in the treatment of AF pati
s is clearly illustrated. In Europe, AF
leading cause of strokes with incrs
death risk. For patients on conventi
0 therapy, about 25% of the treatm

461 Zentren in Deutschland, Frankreichjefern und dazu beitragen, die Therapie fiind Entwicklung konzentriert sich Daiic time lies outside the range of the para-
Italien, GroRbritannien, der Schweiz, Spaniie Patienten und das européische GesuSdnkyo auf neuartige Therapien in den Be- meters of the therapy. But the thergpies
en und Osterreich. 30 Prozent der erfasstegitssystem zu verbessern. reichen Onkologie, Herz/Kreislauf, Stoffi are changing. The instrument is |fhe
wechsel- und thrombotische Erkrankunggn. “PREFER in AF registry”. Europefn
Dabei verfugt das Unternehmen tber mghr medical doctors are using the methods
. - als 25 Jahre Erfahrung in der Erforschiing listed there more frequently. In Eurppe
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen von Daiichi Sankyo und Entwicklung von Faktor-Xa-Hemme |L more than 6 million people suffer ffom
(das sind neuartige Gerinnungshemmer AF. Annual treatment costs per patient
1718 1,698 Das Wachstum von Daiichi Sankyo wird are around 3,000 euros worldwidé.
G vor allem von einem starken Engagenment The patient registry PREFER in AR;
r : het2e i : in Forschung und Entwicklung vorangetr|et the sponsor Daiichi Sankyo, a corjpa-
1.285, ben. Im Geschéftsjahr 2011 wurden etwal|l|7 ny leading in the eld of cardiovasg¢u-
o Milliarden Euro in Forschung und Entwickt| lar medicine, is going to be delivj ing
et lung und in die Zukunft des Unternehmerflg valuable knowledge about current |AF
investiert. Dies entspricht 19,7 Prozent ges therapy, the ef cacy of the new pral
m Jathr 20 globalen Nettoumsatzes. ,Wir sind stolz fa- anti-coagulants and about health gco-
rauf, ein derart nutzliches Patientenregigter nomic pressures and thus contribyfe to
wie PREFER AF zu unterstiitzen, und Wi improvement in therapy for patig S
6 hitoumestzes i : freuen uns sehr, dass auch Osterreichische|Pand the European health systen||In
tienten in diese wichtige Beobachtungsstidiethe immediate future a large numiper
. i R i ; B e W eingeschlossen wurden. Dieses Registé | istf patients will, for example, be able to
ein Beispiel fiir unser fortlaufendes Engdge-avoid bleedings and/or also insuf glgnt
ment im Bereich der kardiovaskularen Mefl- adherence to treatment.
e B o zin, mit dem wir die Therapie von Patient
mit Vorhof immern und den Kenntnisstan
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»Mehr Pravention, Transparenz
und Qualitatswettbewerb im
Sinne der Patienten«

Im Periskop-Interview pladiert Peter McDonald, Obmann-Stellve
der gewerblichen Wirtschaft (SVA), im Interesse der Patienten
Qualitatswettbewerb in der Gesundheitsversorgung. Er unters
Eigenverantwortung im Bezug auf die Gesundheit, betont die V
ins Leben gerufene Programm ,Selbststandig gesund” und erla
digmenwechsel braucht, damit kiinftig im &sterreichischen Gesu
Prioritaten gesetzt werden.

von Mag. Patricia Gassner, MPhil

MAG. PETER M
Obmann-St

CcDONA
. SVA

rtifetérseeCSomidiieessysteenurigl reformi
f@rstaciufaican qitgegform ist ab
tfiﬁﬁﬁt\/igi@lgédg@mﬁ@nw nach weiter,

uféq’fr\/\g%?ru lliagdam e ahigat Oste_rrei
g %a’g%éﬁﬁs‘glé”ﬁ@@i vt i
) gis

Uber 80 Jahren vergleichsweise hoch.
Osterreicher verlieren aber durchschnit
knapp 21 gesunde Lebensjahre durch Kr
heit. Mit 59 gesunden Lebensjahren lie
wir fast 1,5 Jahre unter dem

reigemverantwortlich und friihzeitig um die ei-
egahdosesundheit kimmert, dann werden wir
gestitder. Und wenn wir gestinder sind, kann

oriéeraRe: Joje RSN RS ig)\/%kannt: Mit auch unser Gesundheitssystem gesunden.

h,
wieitSie schlagen also einen Fokus auf Pravention
mitd die Starkung der Eigenverantwortung eines
[eden Einzelnen vor?
li?hcDonald: Heute basieren 80 Prozent der
meankheitslast auf Zivilisationskrankheiten,
emd viele dieser Erkrankungen wie Diabetes
oder Herz-Kreislauf-Erkran-

OECD-Schnitt. Das ist ein
klares Indiz fir ein teures
Gesundheitssystem, in dem
die vorhandenen nanziellenmentale R
Mittel nicht ef zient genug ~ auf Ges
eingesetzt werden. Es ist also
hochste Zeit, uns dieser Pro-
blematik zu stellen und ihr
auf den Grund zu gehen.

Was wir brauchen, i

kungen lieBen sich alleine
Ué(m en taglichen Lebens-
wande[. vermeiden. Hier

eVOIu“_On _elﬁ-ﬁ@ e e Reparatur-
undheitspravesdign zu spat. Doch wer

und Starkung der vorsorgt und sich frihzeitig
Eigenverantwortun

f seine Gesundheit kim-
iert, der kann den Verlauf
zahlreicher  Volkskrankhei-

P: Wohin soll das kiinftig gehen?
McDonald: Prinzipiell haben wir im dsterre
chischen Gesundheitssystem ausreichen
vestitionsmittel, doch die Gesundheitsge
werden inef zient verwendet und versicker
veralteten Strukturen und einem mehrgleis

LBystem, statt den Patienten direkt zugute

kommen. Das muss sich &ndern. Wir braug
— im Interesse der Patienten — mehr Tran
renz und Qualitatswettbewerb. Konkret

deutet das, dass wir einerseits die Qualitat
die Ergebnisse von medizinischen Behan
gen, messen missen. Andererseits muss

ten verbessern und in vielen

Fallen die Krankheit sogar vermeiden. Jeder
i-Einzelne erspart sich oftmals einen langen Lei-
d densweg und der Versichertengemeinschaft ein
lddirelfaches an reparaturmedizinischen Kosten.
n Momentan werden in Osterreich lediglich zwei
g€ent eines jeden Euros, der in das Gesund-
e lzeitssystem iel3t, in Pravention investiert, und
hdas ist viel zu wenig. Jeder in Pravention inves-
spierte Euro lohnt sich mehrfach. Was wir heu-
bée in unsere Gesundheit investieren, das lohnt
, aish langfristig.
dlun-

N \Wir
n-wi

diese Informationen transparent machen,
damit einen Qualitatswettbewerb zu ermd
chen. Dieser ist ganz im Sinne der Patie
und bedeutet mehr Lebensqualitat. AulZer
kénnen so auch jahrliche Mehrkosten deut
eingebremst werden. Konkret sollen bis 2
insgesamt 3,4 Milliarden an zusatzlichen
ten gedampft werden. Das Ziel ist klar:
wollen mehr gesunde Lebensjahre fiir alle
terreicher. Um das zu erreichen, bedarf es
erfolgreichen Reform des Gesundheitswe
Bislang wurden im @sterreichischen Ges
heitssystem nicht die richtigen Priorita
gesetzt. Hier brauchen wir einen Paradign
wechsel, eine mentale Revolution.

P: Und wie stellen Sie sich eine solche n
Revolution konkret vor?

McDonald: Gesundheit ist immer auch ei
Frage der Eigenverantwortung jedes Einze
Doch diese Eigenverantwortung haben wi
Osterreich in den letzten zehn Jahren nich
rade gestarkt. Hier missen wir ansetzen.
sere Gesundheit ist unser hdchstes Gut
deshalb ist es wichtig, dass sich jeder Ein
selbst mit diesem Thema befasst.

Wer sich fiir die eigene Gesundheit aktiv
gagiert, der soll auch belohnt werden. [
ein solches Anreizsystem funktioniert, ha
wir in der SVA gezeigt. Seit vergangenem
setzen wir mit dem Programm ,Selbsta
gesund“ auf Pravention und Anreize. K
kret haben wir funf Parameter ausgew
die nachweislich groRe Auswirkungen auf

Gesundheit eines jeden Einzelnen haben;

wegung und Gewicht, Nikotin- und Alkohg
konsum und der Blutdruck. Gemeinsam
dem Arzt vereinbaren die Versicherten i
viduelle Gesundheitsziele. Wer diese errg
pro tiert mehrfach: von besserer Gesundh
mehr Lebensqualitat und zusatzlich von ei
nanziellen Bonus, dem halben Selbstbe
Mit diesem Modell haben wir es geschafft

Zahl der Vorsorgeuntersuchungen osterrei

weit um knapp 40 Prozent zu erhdhen. Da
wirklich beachtlich. Wenn sich jeder Einze

um
gBioBox:
ntelag. Peter McDonald studierte Wirtschafts-
demissenschaften in Linz und ist Direktor im
lichsterreichischen Wirtschaftsbund. Seit 2011
0166 der sozial- und gesundheitspolitische Experte
Kates Wirtschaftsbundes geschéftsfiihrender und
Netellvertretender Obmann der Sozialversicherungs-
@sstalt der gewerblichen Wirtschaft. Bei der heu-
eiigam Nationalratswahl kandidiert Mc Donald auf
seles Bundesliste der OVP.

VISVA

nanﬁ_E GESUNDHEITSVERSICHERUNG

ale , .
»Prevention, transparency and quality
competition in the interest of patients«

. Peter McDonald, managing chairmai
the Social Insurance Authority for Busif]
(SVA), is calling for more transpari
and quality competition in healthc
to ensure further bene t for the patie

neAccording to Peter McDonald, meas

quality of medical treatment and pr

L ding transparency of this information

5 Vital measures to achieve more healthy

h of live for the Austrians. From a polifj

= = 2

N

ie therefore it is important that each and ry
s one deals with and takes responsibility| for
his or her own health. Since 2012, with
m its “Self-employed & health-conscigus”
n programme, the SVA has been plaging
vicht, €mphasis on prevention and incentjves.
1 The number of preventive medical cherk-
n ups was increased by about 40 per|cent.
h Thus each of us can often avoid a peri-
od of suffering and the social insurgnce
sighk community saves on medical treatnjgnts
s fist to put something right.
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Arbeitskrafte erfolgreich im Erwerbsleben halten

Modelle zur beru ichen Rehabillitation |
psychisch erkrankter Menschen zeigen Wirkune

REINTEGRA

Zunehmender Kosten- und Leistungsdfiliokr 4.000 psychisch erkrankte Manpdiihrung von Aufgaben betraut werd
ist einer der Grunde, weshalb die Drop-outd Frauen hat REINTEGRA seit ihretUnd wir vermitteln Mitarbeiterinnen un
Rate psychisch erkrankter Menschen au&demdung im Jahr 1982 betreut und viel®itarbeiter fir Praktikumsplatze. All d
Arbeitsprozess ansteigt. Psychische Edaaon wieder in den Arbeitsprozess reidient unserer Zielsetzung, die erkrank
kungsfalle sind die am starksten wachdegdert. Zugleich wurden innerhalb djeMenschen einerseits wieder an ein gere
Ursache fur Arbeitsunféhigkeit. Dabei sal#e Zeitspanne 28.000 Auftrage fur rundrbeitsleben heranzufiihren, ihnen ande
es nicht nur ein Anliegen der Allgemeint2800 Kunden aus der Wirtschaft erfalgseits aber auch wieder Selbstvertrauen zu
sondern auch im Interesse der Unternehigieh abgewickelt. ben und ihr Selbstwertgefuhl zu erhéhen.
sein, quali zierte Arbeitskrafte maoglichst
lange im Erwerbsprozess zu halten. DieMgg- Stefan Brinskele, GeschéftsfiihrEine unter den von REINTEGRA betreu.
meinnitzige Gesellschaft REINTEGRA wih REINTEGRA, nennt die Kooperati-ten Klientinnen und Klienten durchgefuhr-
Sitz in Wien kimmert sich seit mehr als@®modelle: ,Wir bieten den Firmen arnte Studie zeigt: Acht von zehn der Betrd
Jahren um die beru iche Rehabilitation| psgrtigungsarbeiten in unseren hauseigen wollen wieder arbeiten. Vonseiten
chisch erkrankter Menschen. Sie verstehtesichVerkstatten durchfihren zu lasseMenschen, die aufgrund ihrer psychisc
als Bindeglied zwischen betroffenen Arbditgekehrt besteht die Mdéglichkeit, dagsrkrankung aus dem Arbeitsprozess
kraften und der Wirtschaft — und hat berditbeitsteams von REINTEGRA direkt imausgefallen sind, gibt es demnach g
beachtliche Erfolge erzielt. jeweiligen Unternehmen mit der DurchBereitschaft, wieder ins Berufsleben

Industriehandwerk bei REINTEGRA

ruckzukehren. Doch wie sieht das Interesse
von Unternehmen — gerade in Zeiten der
Wirtschaftskrise — aus, mit REINTEGRA
zu kooperieren und psychisch erkrankten
Menschen eine Chance zu bieten? ,Im
Vorjahr haben wir in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaftskammer Wien ein
Kompetenzpaket fur Unternehmen ge-
schnirt. Darin werden die verschiedenen
Kooperationsmodelle und Serviceange-
bote seitens REINTEGRA fur die Wirt-
schaft aufgelistet. Die Broschire wurde an
68 Unternehmen in Wien verschickt. Wir
haben 23 personliche Gespréache mit Per-
sonalverantwortlichen gefuhrt und beka-
men 27 Angebote fur Praktikumspléatze.
Einige der von uns betreuten Menschen
haben dadurch wieder einen Job gefun-
den“, berichtet Brinskele. Der Experte
resimiert: ,Die Bereitschaft der Unter-
nehmen, mit uns zusammenzuarbeiten,
ist grof3. Dabei geht es nicht nur um so-
ziale Aspekte, sondern es ist ein Bewusst-
sein dafur vorhanden, wie wichtig es ist,
qualifizierte Arbeitskrafte fir Unterneh-
men zu gewinnen und zu halten — auch
in Zeiten steigender Arbeitslosigkeit.”

Dabei ist es laut Brinskele auch Aufgabe
von REINTEGRA, zu einer Entstigmati-

sierung der Krankheit beizutragen. Dies
geschieht in Form von Offentlichkeitsar-

beit und durch viele Einzelgesprache. Wie
sehr die MaRnahmen bereits Friichte getra-
gen haben, wurde anlasslich des 30-jahri-
gen Jubildums der Gesellschaft deutlich,
das im Méarz dieses Jahres im Wiener Rat-
haus gefeiert wurde. Gesundheits- und So-
Zialstadtratin Mag.a Sonja Wehsely konnte
dabei Auszeichnungen an Unternehmen
und offentliche Stellen vergeben, die sich
bereits um erfolgreiche Inklusionsprojekte
verdient gemacht haben. Im Rahmen des

20 periskop



Ehrung fir erfolgreiche Inklusionsprojekte bei der Jubilaumsfeier ,30 Jahre REINTEGRA" im Wiener Rathaus - v.l.n.r.: WalterThoma, Bank Austria; Ernst Taucher, Bank Austria; Gesundheits- u
Sonja Wehsely, Andreas Bodenmdiller, iSi Gruppe, und Friedrich Ohler, Referatsleiter-Stellvertreter MA14, Stadt Wien.

Festaktes wurden folgende Personen flnklusionsprojekt iSi“, das in Kooperati

orbedeutet, dass wesentlich mehr psycl

ihr Engagement zur beru ichen Rehabimit REINTEGRA beim Weltmarktfihrer erkrankte Menschen als bisher die C
litation psychisch_ erkrar}_kter Mensc efij_r Druckgasbehalter QUrchgerhrt wirdce haben, gez_ielt_e BetreuungsmaBna ensyccessful retention of employees
ausgezeichnet: Friedrich Ohler, ReferatslBisher haben 38 psychisch erkrankte Mefth den Verbleib im oder den Wiedere in the workplace
ter-Stellvertreter der MA 14, Stadt Wienschen durch ihren Einsatz beim Prifen ursdieg ins Berufsleben in Anspruch nehimen ) _ )
sowie Ernst Taucher und Verpacken von Flaschenzu kénnen. Wir arbeiten daher jetzt schign Mental iliness is the fastest growing cayfse of
Walter Thoma, Bank Aus- Ersatzteilen und Kapselnintensiv an einer Ausweitung unseres [An- |:1capa0|ty to Y}E’r‘]’rﬁ- RdE'NT'fGR_A’\? non-pip-
tria, die wesentlich am itsplitze  erhalten.gebots und werden verstarkt Mitarbe company with headquarters in vienna, flas
JInklusionsprojekt EDV* »Acht von Z.ehn der B.e,ﬁéggﬁéﬁekte sind Vor-rinnen und Mitarbeiter in unseren hagg- Peen involved with the occupational refia-
beteiligt waren. Hier wer- wollen wieder arbelt%i]gebeispiele dafiir, wiesigenen Werkstitten aufnehmen. Zuglgjeh Pilitation of people with mental illness |fior
den bei der gemeinnit- die Kooperation zwischenist es wichtig, hier noch intensiver mit gfgr More than 30 years. It sees itself as a cinec-
zigen Gesellschaft AfB REINTEGRA und unset Wirtschaft und der Industrie zusammenjgy- tve link between affected employees afid the
nicht mehr benétigte Hard- und Softwareen Partnern funktionieren kann®, erlauterarbeiten und so Arbeitsplatze fiir die - World of business —and has already achjeved
von psychisch erkrankten MitarbeitefinBrinskele. Doch der Erfolg ist fur REiN4roffenen zu schaffen, so Brinskele. some remarkable results. Since it was fgun-
nen und Mitarbeitern von REINTEGRA TEGRA kein Grund, sich auf den Lorbee- ded in 1982 REINTEGRA has looked |d-
recycelt und zum Wiederverkauf vorberaien auszuruhen. Im Gegenteil: Wenn idm hier zeitgerecht Vorsorge zu betreitr n, ter over 4,000 men and women affected| by
tet. 16 Betroffene haben so bisher einkommenden Jahr die Reform der Invalidarbeitet REINTEGRA in Kooperatiofj| Mentalillness and reintegrated many of ffjese
neuen Arbeitsplatz gefunden. Ebenfalistspension in Kraft tritt, werden psychiscmit der Industriellenvereinigung Wien back into work processes. At the same| fime
ausgezeichnet wurde Andreas Bodenméitkrankte Menschen verstarkt Anspruainem weiteren Kompetenzpaket. Dafhjt during this period REINTEGRA has sucgess-
ler, Betriebsleiter der iSi Gruppe, fur damuf beru iche Rehabilitation haben. ,Dasvird die Zusammenarbeit intensiviert, ¢ie fully handled 28,000 contracts for aroyd
im Janner dieses Jahres mit einer Poditims-2-200 clients from the private sector. A sfudy
diskussion im Haus der Industrie vor ryng carried out by REINTEGRA shows that gight
200 Gasten, darunter zahlreichen Vertrgte- Out of ten of people with mental iliness injqur
rinnen und Vertretern aus der Wirtschaft, care would like to be back in employment.
begonnen hat. Das neue Kompetenzpgket 1he level of businesses’ readiness to corppera-
wird auf die Bediirfnisse der Industrie - € With an association like REINTEGRA\ is
geschnitten sein — damit kiinftig erkrank- high. And the extent to which measures|hpve
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitn borne fruit was obvious from the compdny's
mern mehr Chancen auf den beru icﬂ 30th anniversary celebration held in Maigh
Wiedereinstieg und auf dauerhafte Arbe|ts- this year at Viennas City Hall. A numbeyaf
platze geboten werden kénnen. people were recognised for their commitment
to the rehabilitation of people with menal
illnesses and the introduction of particul@rfly
successful projects. REINTEGRA is wolking
Uber REINTEGRA with the Federation of Austrian Indust
REINTEGRA ist eine gemeinniitzige G Vienna on a new skills package in ordgr|to

n prevent reform of the invalidity pensign.
st This new package will be tailored to t §
skills needs of industry — so that in fu

sellschaft zur beruichen Reintegrat
psychisch erkrankter Menschen. Sie ge

zu 90 Prozent dem Kuratorium fiir psychbpt Sty e,
soziale Dienste in Wien (PSD) und damit employees who are ill will have better oppor-
tunities to re-enter the world of work anc||be

der Stadt Wien. Zehn-Prozent-Miteige
timerin ist die Wirtschaftskammer Wig,
Mehr Informationen Uber REINTEGRA
unter www.reintegra.at.

eligible for permanent workplaces.

Geschaftsfiihrer Manfred Skoff

Geschéftsfihrer Mag. Stefan Brinskele
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»Pravention — alle sprechen daruber,
nicht jeder meint das Gleiche!«

Die AUVA (Allgemeine Unfallversicherungsaesktit} hat Babiderzuer Gelsyndheitsgesprache 20df3deser icreaalan@idvSmion a
des Anspruchs ,prevention in all policies* agelfskytieéeareAddgBrichdh Diskurs zwisclem golpsidearunddMaithditern unterschiedlicher
Institutionen dient ein moglichst einheitledrdts\Rnétandois @esden gilt es auf einer fikchdmsdiedan \Biasenaglte nieren, um eine
weitere konzertierte Vorgehensweise innendakitdegdtemssahnenndéiggichen. Ziel ist egiomebiee dbgBsomiifside\Mforgehensweise zu
erreichen, um kinftig Praventionsmaf3nahmemn uienirS iR desmBiiokesundheitsreform — zielkapreénte rieav sprasahdm@tETresu
KommR Renate Rémer und Generaldirektor i2iffelieydBefdd Vaukah ddrendyesetzliche Verp vemtimgen im Bereich der Pra

von Mag. (FH) Martina Dick

P: Warum ist Pravention ein so wichtiges potitischen und sozialpartnerschaftliche: Wohin soll der Prozess fihren? die Bemuhungen der Gesundheitsreform
grol3es Thema fur die AUVA? Commitment fuhrt. Vavken:Ziel ist es, bis Alpbach 2014 ejneachhaltig zu starken. Die Nachhaltigkeit
Vavken: Die AUVA hat die gesetzlich gemeinsame Arbeitsgrundlage zu prasder Programme sowie deren umfassende
verankerte Aufgabe, Unfall- und Beruf&favken: Gemeinsam mit allen Partnerrtieren. Letztendlich soll es fur alle Rrénd transparente Evaluierung sind Eck-
krankheiten-Pravention in den Osterreauf Bundes-, Landes- und SozialversichentionsmaRnahmen einen gemeinsamgieiler, um die gleichmafige Verteilung der
chischen Betrieben durchzufuhren. Ausingsebene soll ein Fundament fur d&dktionsplan geben, damit Préavention|iPraventionsmalRnahmen und Finanzmittel
der Tradition heraus Verstandnis des Be-Osterreich gemeinsam, im Konsens zvgicherzustellen. Best-Practice-Beispiele und
hat die AUVA uber griffes Pravention in schen Bund, Landern und SozialversichHedotmodelle kénnen Uberschneidungen
Jahre ein tiefes \ Osterreich geschaffenrung betrieben werden kann. Die Gesun@indammen und den Weg zu einer Road-
standnis fir Préve Lunser Ziel ist es, dass wir anwEndde, deslem zwj- heitsreform bestétigt diese Bemiihungyap der Pravention fiir Osterreich ebnen.
tion entwickelt: Vo Tages in groRer Runde ein G&shgntpdRaach 2018 denn auch hier steht das Thema Pravention

Beginn an war es vorbereiten kénnen, das urﬁq Alpbach 2014 massivim Zentrum. P: Die AUVA ist zur Verhaltnispravention

Ziel der AUVA di der Minist d . jlceéfjer ia%seinem Be- gesetzlich verp ichtet. Inwiefern spielt die
Unfallrentenneuz er Ministerrunge Zu einem p i'&?c Rerarbeiten Rémer:Ein besonders wichtiger Aspekt aiferhaltenspravention eine zunehmend groRRe-

gange zu senken. und sozialpartnerschaftlichen ommitregfdndlich dem Weg zu abgestimmten Praventions Rolle?

far sind die Unfal fahtt. ist es das Ziel, dassnalRnahmen in Osterreich ist eine BestirRomer: Das Thema der Verhaltens- und

heilbehandlung KommR Renate Romer  unterstitzend zu dep mung des Status quo sowie das Erfas¥enhéltnispravention ist ein entscheidender
den bestmdglich Aktivitaten der Ge- von Uberschneidungen und SchnittmemAspekt — die Rahmenbedingungen sind
Mitteln, die Rehal- sundheitsreform die gen. Es gibt hierzulande bereits viele |s&fichtig, aber sie kdnnen sich nicht nur auf
litation und eben die unterschiedlichsten gute MalRnahmen, teilweise doppelt odeen Arbeitsplatz beschrénken. Der Mensch
Préavention die geeigneten Instrumente. Finanzstrome kanalisiert und auf die notnehrfach besetzt. Das soll kiinftig nichébt schlie3lich taglich 24 Stunden, von

wendigen Einzelaktionen abgestimmt undehr der Fall sein. Pravention muss starkkmen er durchschnittlich acht Stunden am
Romer: Auch im Regierungsprogrammnausgerichtet werden kénnen. kanalisiert werden und zielgerichtet erfokrbeitsplatz verbringt! Die technische Sei-
der zu Ende gehenden Legislaturperiode gen. Dies zum Wohle der Patienten undiute der Pravention im Bereich der Arbeit ist
ist vereinbart, dass der Begriff Pravention

zu de nieren ist. Franz Fischler, Prasident
des Europaischen Forums Alpbach,
Ende 2012 auf die AUVA zu, um zu klar
welchen Beitrag die AUVA im Rahmen

das Thema Pravention aufzugreifen un

ersten Schritt eine gemeinsame, allge P ré‘ve nti O n S- C h arta OSte rre i C h
eipepiieie  16. bis 19. August 2013

Arbeitskreise und unter Beteiligung
Partner im Gesundheitssystem erfolgen.

Wie bleiben die Menschen langer gesund? Freitag, 16. August 2013

P: Was wurde bisher getan und wie sieht die

Grundlage fir die Arbeitskreise in Alpbach Um diese Frage b_ea“tWQ”e” zu kbn.nen,
aus? mussen vorerst die Begriffe Pravention 18:30—20:00

Romer: Ministerien, Gesundheitslandes-
rate, Gebietskrankenkassen und Sozial-
partner wurden eingeladen, vorab eine
De nition als Ausgangspunkt fir dje
Gesundheitsgesprache Alpbach zu erar-
beiten. Aufgrund der unterschiedlichen
Zugange war dies ein langer Prozess. Letzt-
endlich gab es eine Einigung dariber. In
vier Arbeitskreisen werden wir am Sonntag,
dem 18. August, versuchen, die Begyiffe
Priméar-, Sekundar-, Tertiar-, Verhaltens-
und Verhaltnispravention im Detail klar-
zustellen.
Unser Ziel ist es, dass wir am Ende|des
Tages in grof3er Runde ein Gesamtpaket
vorbereiten kdnnen, das am Montag,
19. August, in der Ministerrunde zu einem

22 periskop

und Gesundheitsférderung genau

de niert, die jeweiligen Zustandigkeiten
eindeutig geklart werden. Die AUVA als
Praventionsproponent in Osterreich hat sich
daher der herausfordernden Aufgabe, eine
einheitliche De nition als Ausgangspunkt
fur ein konzertiertes Vorgehen in der

Gesundheitswelt zu schaffen, angenommen.

FORUM
ALPBACH
PARTNER

Official Partner of the European Forum Alpbach 2013

Late-Night-Talk

Key Note Speaker: Walter Eichendorf,
stv. Hauptgeschaftsfiuhrer der DGUV
Thema: Préavention in

Deutschland — eine Kooperation

auf vielen Ebenen

anschlielend Diskussion mit

- Christa Peinhaupt, FGO

- Ingrid Reischl, WGKK

- Renate Romer, AUVA

- Bernhard Tilg, Land Tirol
Liechtenstein-Hayek-Saal

(Congress Centrum Alpbach)



ROMER
UVA

KMR RENATE F
Obfrau A

bereits sehr ausgereift. Maschinen und
Arbeitsumfeld werden laufend sicherer
ist daher nur logisch, dass das Verhalte
Menschen am und abseits des Arbeitspl
ins Zentrum der Bemuhungen ruckt. O
Verhaltenspravention lebt vom ,aktiv
Vorleben* durch die

EBerden. Die massiven Verdnderungen
n Aebeitswelt, wie Zeit- und Ef zienzdrugk
atiégen ebenso dazu, dass mehr Mensc
ien die Pensionswelt dringen — psychi
ekrkrankungen und Muskel-Skelett-Erkr

kungen nehmen stark

Eltern und das Um- zu. Es muss auch
feld und begini das Ziel sein, die-
befgirt]S in frihes ,Zu unseren Aufgaben zahlt 88, dentwicklunge
Kindheit.

Menschen mehr gesunde Leb%'l’f%ﬁﬁ‘l‘%nzﬁesun -
. ¥ eltsrisike durc
ermdoglichen. Dafur muss der %fﬁ%é'gﬁr

. . alRnah-
die Rahmenbedingungen schaffen.vorzubeuge

Dipl.-Ing. Peter Vavken und damit auch di
Krankenstandszah-
len bzw. die betrieb-

Vavken: Zu unse
ren Aufgaben za
es, den Schile
Studenten und B
schaftigten in Oster-
reich mehr gesunde lichen Fehlzeiten z
Lebensjahre zu erméglichen. Dafur mussduzieren. Am Ende des Tages zahle
der Gesetzgeber die Rahmenbedingupgbie gesunden Lebensjahre der Mensch
schaffen. Dennoch geht es in der Pravention

zu einem grof3en Teil auch um das Prinzip

der Partizipation. Aus Sicht der AUVA soll

auch die Verantwortung des Menschen fir

Samstag, 17. August 2013

Sonntag, 18. August 2013

8:30
Pressekonferenz, Boglerhof

11:30-13:30
Arbeitskreise

01 Priméarpravention/
Gesundheitsforderung
Hayek-Saal

(Congress Centrum Alpbach)
Key Note: Franz Kiesl, OOGKK
Peter Vavken, AUVA

02 Sekundarpravention
Hotel Alpbacherhof

Key Note: Gerald Bachinger,
Patientenanwaltschaft
Georg Effenberger, AUVA

DIPL.-ING. PETE
Generaldirekta

R VAV

dles eigene Gesundheitsverhalten gestgpkt

r »Prevention — everyone is talking about it but the word doesn’t have th
same meaning for everyone!«

n

F As part of the 2013 health discussions, the AUVA (Allgemeine Usriatigsf

anstalt - the Austrian Workers' Compensation Board) isusebotiectopig
of prevention on a broad scale and in terms of “prevention in all polig
Chairlady Renate Romer and Chief Executive Peter Vavken see the ae
standardised de nition of prevention as a basis for the suceasnbeltw&fsﬁ
policy-makers and specialists and representatives froentiestiifaons. The
pointis to de ne the term jointly and with scienti c validity to enaliiagamich
concerted work within the Austrian healthcare system. Apart frontatieeif
of a common language, the aim is to agree an approach to future preventi
— in terms of the population and as part of healthcare reform — that is
as possible. A foundation for prevention in Austria is to be createthtagje
partners and on which everyone can continue to work between Alpbaci
Alpbach 2014. In the end the desire is that the different cash ows ade ;J
and directed towards all the very different and necessary actiossin
ietandem with the endeavours of health reform. At the 2014 Alpbach fof
will be a joint presentation of interim results. In the end there should
federal objective management agreement so that prevention mb&usiniay
consensus between the federal government and the provinces.

e

es’. The
d to hav

p
e measur

ef cient

er wi

2013 and
annelle
d thi

m there
a joint

N/

03 Tertiarpravention
Hotel Alpbacherhof

Montag, 19. August 2013

Key Note: Gabriele Eichhorn, PVA 13:00-14:00
Johannes Zahrl, Arztekammer Pravention in allen Politikfeldern
mit

04 Verhaltens- vs.
Verhaltnispravention
Liechtenstein-Saal

(Congress Centrum Alpbach)

Key Note: Josef Probst, Hauptverband
Renate Romer, AUVA

- Erich Foglar, OGB

- Rudolf Hundstorfer, BMASK

- Christoph Leitl, WKO

- Renate Romer, AUVA

- Hans Jorg Schelling, Hauptverband
- Alois Stéger, BMG
Liechtenstein-Hayek-Saal

(Congress Centrum Alpbach)

18:30-19:30
Ergebnisprasentation

der 4 Arbeitskreise
Liechtenstein-Hayek-Saal
(Congress Centrum Alpbach)
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»Krebs wird zunehmend
eine chronische Erkrankung«

Menschen mit der Diagnose Krebs beno6tigerhrachAkityessivzgantedizthsen
therapeutischen MaRnahmen umfassendeaiBgtaedimgmund/entestBesundung.
Die Mortalitatsraten sinken bei KrebserkrankilngesratangtdieerthhtlideHe
Langzeitiberlebenden und die UberlebensdaRengaeigeind 12034 ®leitZdentrum
fur onkologische Rehabilitation eréffnetyarathither. IRitbarst Greil. Im Periskop-
Interview spricht er Uber evidenzbasierteridedRahabiét &iivitbpasges und daruber,
warum Krebs zunehmend zu einer chronischen Erkrankung werden wird.

von Sarah Ivansits und Fanny Reiberger

vorzeitigen Verluste von Lebenszeit in der Bevilkerduigistlie-
ses Krankheitsbild bedingt. Krebs ist damit auch die Erkrankiina mit
dem hdchsten Produktivitatsverlust fur die Gesellschaft.

nische Erkrankung. Das heil3t, der Patient kann lange mit
geheilt von — Krebs leben. Ein Leben mit der Erkrankung ist ortmals
ein normales, in Familie und Arbeitsplatz integriertes Leben, unter-

zung oder ein Verschleild — unter Umstanden auch langwierig und kormptepa-
riert werden kann, bleibt Krebs eine lebenslan-
ge Bedrohung. Die psychischen Aspekte sind

nicht vergleichbar: Auch wenn die Kran *
Uberstanden scheint, bleibt die Diagnost

permanente seelische, soziale und pers BioBox: bekommen, die zu einer
Herausforderung. Riuckfallangst, Verlus Univ.-Prof. Prim. Dr. Richard Greil absolvierte sein Studium und Priorisierung und Indivi-
Selbstsicherheit und der ,Unverwundbat die Facharztausbildung fur Innere Medizin in Innsbruck; Gnigndu dualisierung der rehabilita-
von Lebensfreude und -mut, die Frage und Leitung eines Forschungslabors an der Universitlt$kiin- tiven MaRBnahmen fihrt. Im
Ursache und Lebensorientierung sowie bruck (1988-2002) und Leitung des Tiroler Krebsforschungsdimstit Laufe von drei Wochen stati-
sche Beeintrachtigungen machen den F (2000-2003); 1992 Habilitation zum Universitatsprofessonmigre onaren Aufenthalts sollen spe-
ten zu schaffen. Depressionen, Panikat Medizin. Additivfacharzt fur Hamatologie und Onkologie, Rheumato- zi sche Symptome gelindert,
und Suizidalgedanken sind bei ihnen ha logie und Infektiologie. Seit 2004 Leiter der Ill. Medizinischen Uni- Coping-Mechanismen aktiviert
als bei Menschen, die nicht an Krebs ¢ versitatsklinik Salzburg/des onkologischen Zentrums, das Eiab und gestarkt sowie individuel-
Partnerschaftsprobleme, sexuelle Fun} Immunologische und Molekulare Krebsforschung sowie des Centete Aspekte der Lebensfihrung
storungen, drohender Verlust des Arbeil for Clinical Cancer and Immunology Trials. Prasident der Arbeitsgeeingetbt und erlernt werden.
zes und nanzieller Abstieg sind hau g. meinschaft Medikamentdse Tumortherapie. Ab Janner 2014 Leiter deEin kontinuierlicher und lang-
Der Patient hat, abgesehen von den ko onkologischen Rehabilitation St. Veit im Pongau. fristiger Plan, der Uber die Zeit

chen Beeintrachtigungen durch die Erl
kung selbst, auch mit Konsequenzen de

rapie zu ka&mpfen. Diese Nebenwirkungen
bedirfen einer individuellen und intensiven

Nachbetreuung. ist nach drei Monaten und nach einem Jahr zu wiederholen, um

Langfristigkeit der erzielten seelischen und kdrperlichete Effek
P: Sie werden arztlicher Leiter der onkologischen Rehabilitation m Sonéeitiisein. von Lebensstildnderungen sowie der Ef zienz von angewandt
Rehabilitationsverfahren zu tberprifen.

Was wird diese Einrichtung besonders auszeichnen?
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ONKOLOGISCHE
REHABILITATION

Greil: Ich stehe weiterhin dem onkologischen Zentrum der
Universitatsklinik fur Innere Medizin/Onkologie in Salz-
burg vor und werde zusatzlich die arztliche Leitung des
Reha-Zentrums in St. Veit im Pongau tUbernehmen.
Dort soll der Vielzahl und individuellen Auspra-
gung tumor- oder therapiebedingter Symptome
von Krebspatienten begegnet werden. Bei P
tienten mit Folgeerscheinungen der Tumor-
krankheit oder anstrengender medikamenttse
P: Warum ist eine spezielle Rehabilitation fiir onkologische PatigM&asiahterscheifumortherapie sowie so genannten multimodalen Therapien — also d
det sie von anderen Formen der Rehabilitation wie zum Beispiel jepadiscr@thBe-Einsatz kombinierter Chemo-, Strahlentherapie und/oder groBeatiOp
reich? onen, etwa im Bereich von Kopf und Hals, Speiserohre und Magen — s
Greil: Jeder zweite Mann und jede dritte Frau erkranken im Lasfeebens an KrebsWiederaufbau des Korpergewichts und des Schluckvermdgensngnpa
und jeder vierte Mann und jede funfte Frau sterben daran. Fast die Hal#andemngeder Nahrungsaufnahme, Linderung von belastenden Nervenschéaden
Gefuhls- und Koordinationsstérungen sowie vo
Schmerzen erreicht werden. Die korperliche, seel
sche und geistige Leistungsfahigkeit soll wiederh
Die moderne Form der Krebstherapie, vor allem die medikal Mit zunehmender Verbessgedagt werden. Dabei kommt der Kontrolle von
Behandlung, fiihrt zu einer signi kanten Verminderunglcdos der Behandlungserfolge konsythgtemen in der Nachbetreuungsphase besond
sterblichkeit pro Jahr. Krebs wird in zunehmendem Malfie eit Rehabilitation mehr Bedeutdﬂ@%‘ﬂﬁuwng Zu.

Wir werden in St. Veit im Pongau evidenzbasiert
Medizin (EbM) anbieten und zunehmend neue
Evidenz zur Optimierung rehabilitativer Ver-
brochen von Phasen der Therapie. Das Risiko, an Krebs zu erkrartkait,ddengd0. | fahren erarbeiten. In der klinischen Praxis der EbM bedeutet dies
Lebensjahr exponentiell an, das Durchschnittsalter liegtdé0zidhren. Die Wiederin-Integration hoher klinischer Expertise mit der besten verfuglsren
tegration in Familie und Arbeit ist daher angestrebtes Ziel und swzitékh relevant. senschaftlichen Erkenntnis aus systematischer ForsbMibgdEutet
Mit zunehmender Verbesserung der Behandlungserfolge kommiatidit®&im mehr| auch kontinuierliche Uberpriifung von Verfahren auf deren Wirksa
Bedeutung zu. keit, Optimierung und Generation neuer ef zienter Methoden sowi
Im Gegensatz zu beispielsweise der orthopadischen Rehabibiatien,eime Verlet- Verlassen nicht oder nicht ausreichend wirksamer MaRnahmen.

Jeder Patient wird zu Beginn
eine zehn Punkte umfas-
sende korperliche und psy-
chische  De zitdiagnostik

des Aufenthalts im Rehabilita-
tionszentrum hinausgeht, soll
etabliert werden. Am Ende
steht eine Kontrolle. Diese



UNIV.-PROF. PRIM. DR. RICHARD GREIL
Leiter onkologische Rehabilitation
St. Veit im Pongau (ab 2014)
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Diese auf Langfristigkeit ausgerichtete VVorgangsweise ist in kgjisohiem Rehab
litation neu. Der Rehabilitationspass wird eine umfassende lmiorfiatdie priméar
behandelnden Arzte und Abteilungen sowie die Patienten bieten uagiistig und
kontinuierlich fur Arzt und Patient Uberprifbare Handlungsamdedarstellen. Wir wol
len den Fortschritt wahrend des Aufenthalts, aber auch danach gekiénetimend
gesichert sehen. Aus der Fille von Datenmaterial sollen mittelfriskigvp Faktoren
abgeleitet werden kdnnen fir ein individuelles Therapiemantagedneie Nachhaltig;
keitssteigerung.

P: Wird sich die onkologische Rehabilitationseinrichtung St. Veit imfRBpegail@ Pa-Umfeld und —

tientengruppen konzentrieren?

Greil: Wir richten uns an alle Krebspatienten, die die Kriterien fur Rehabdhietarf
und Rehabilitierbarkeit erfullen. In weiterer Folge werden wirtidiaB®gy einzelner Pa
tientengruppen besonders vorantreiben.

P: Welchen Stellenwert wird die psychoonkologische Betreuung in St.

- P: Ist es aus medizinischer Sicht zu empfehlen, eine gro3e onkologidres-Rehabilita
einrichtung anzubieten oder sind viele kleinere und wohnortnahey&mbiebsen? Welche
Grol3e sehen Sie als ideal an?

- Greil: Ich bevorzuge das Konzept einer gréf3eren und stationdren Einhteithanméch
Ende der klinischen Behandlung. Das erweist sich als sinnvolOgadesation kom-
plexer Therapieplanungen, die kurz aufeinanderfolgestirabzen sind, beim Angebot
auch seltener notwendiger TherapiemaBnahmen und der GarantieadsreWechsels
von Relaxation und Rehabilitationsarbeit. Ein Herausnehmen aus agistAitin hoher
Bedeutung. Bestimmte Verhaltensmal3nahmen zu erlernen gelimgyhinregestorten

in manchen Aspekten — in Gruppen leichter. In dieser Phaseldier Reh
litation sind ambulante Therapien zeit- und organisationsaufwemi@igsch anstren-
gender. Langfristig sind jedoch Harmonisierungen von stationdramipulanten An-

1- geboten wichtig, der Rehabilitationspass ist hier ein ersterRoteitizelne Leistungen
wie insbesondere die psychoonkologische Betreuung ist aufgmioiediceen Dauer
sicherlich eine wohnortnahe Erweiterung des Angebots notig.

Veit im Pongau einnehmen? Wie wird hohe Qualitat sicherg~--"*"
Greil: Die psychoonkologische Betreuung wird einen sehr
Stellenwert einnehmen. Die Einbindung der Psyche und die
tung des sozialen Umfelds sind xer Bestandteil von Spitzen,
die den Menschen ganzheitlich betrachtet und wie ich sie
Diesbeziiglich ist die Sensibilisierung der Arzteschaft whitrn
die Wichtigkeit wird klar erkannt, auch wenn eine ausreichen
psychoonkologische Betreuung nach wie vor nicht &achent
angeboten werden kann. Dies unterstreicht die Bedeutung ¢
kologischen Rehabilitationszentrums, im Besonderen auch 1w urc

JLebensverla
ihrer Gesamt

Ernahrung,

erfullten Leb

sportliche Betéatigung, alle Asb@mé

P: Gibt es in Osterreich ausreichend Einrichtungen fiir onkologische Re-
habllltat n? Qder ist hier ein Optimierungsbedarf gegeben?

ngernde MaBnah@ @jl‘? 1Eich gehort zu den Nationen mit den besten

heit wirken konne&il@ﬁﬁj Behandlungsergebnissen. Seit 1980 hat die Krebs-

Gleichgewicht, Familie, Berufskihigkedi; um 38 Prozent abgenommen. Onkologische Reha-

Genuss, auch S@j{iquatist jedoch bisher schwach vertreten. Die signi kante
g der Akutbetreuung und Nachsorge missen bei der
kr helt Krebs in einem ganzheitlichen Behandlungs-
&311_\ ht erfolgen. Fir mich ist das Kontinuum von Kli-
nik und Rehabilitation eine Frage des Selbstverstandnisses.

ens gehorert ber

Versorgung im Westen Osterreichs.
Fur alle Patienten gilt es, beeintrachtigte korperliche Tefugrk8owie allenfalls beg

hende Depressionen, Rickfallangst, familidre und partribebehBfobleme, Lebens
stilprobleme etc. zu erkennen, die Ursachen bewusst zu machen unddeinb&hg

diesem Zweck wurde ein Programm erstellt, das auf Basis validienstiMeente un
arztlicher Supervision den Erfolg und die Nachhaltigkeit diesealvizgh Gberprifer
kann und so zu einer kontinuierlichen Verbesserung der angeboteoderiMéhrt.

Forschungsbegleitung ist in diesem Bereich in Osterogich n
teselten, der Standort St. Veit im Pongau soll hier Abhitenleiele Menschen sind
-von der Krankheit Krebs betroffen, viele missen lerneihzddeben, und zwar im-
nmer langer damit zu leben. Lebensverlangernde MalRinhahmen sollEnGeshmt-

d heit wirken kdnnen, seelisches Gleichgewicht, Familie, Begkksta Ernahrung,
n Genuss, auch Sexualitat, sportliche Betatigung, alle Aspekte @itess leebens
gehoren berucksichtigt.

»Cancer is increasingly a chronic disease«

After acute, high-end medical treatment people with diagamesis need comj
hensive care and support on their way to recovery. Every year, modercefq
treatment, especially drug therapies, are leading to sigreasex decancer m

time, or be cured. Life with disease is often normal, a life integratednth
workplace, interrupted by periods of treatment. With increasargemgrimvgod
treatment results, rehabilitation is gaining in importance. In 2014,iinn$t
Pongau, a centre for oncological rehabilitation will open undetioheodliPeof
Dr. Richard Greil, to provide holistic care.

This oncological rehab centre will focus on evidence-based m@diditet(EE
aim, increasingly, of compiling new evidence to optimise the rehaioitiést

ti ¢ knowledge from systematic research. EBM involves continuous e}
dures for their effectiveness and optimisation and sometimeg plasseis t
are not suf ciently effective.

Every patient will start with a 10-point comprehen